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ส่วนที่ 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

อำเภอวังน้ำเย็น   จังหวัดสระแก้ว

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
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รวม 6,643,387.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 163,772,731.60 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 75,983,134.58 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 25 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

0.00 บาท

31,980,393.00 บาท

170,696.16 บาท

จำนวน

788,078.87 บาท

จำนวน

407,216.48 บาท

0.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

29,680,600.11 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 63,311,759.42 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำนวน

จำนวน

284,774.80 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองหินปูน จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ
และแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คำแถลงงบประมาณ

รวม 71,078.92 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 1 โครงการ

3



18,578,212.00 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 16,002,842.85 บาทงบบุคลากร

8,558,383.54 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 5,848,600.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 2,791,110.00 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 51,779,148.39 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 7,834,485.52 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

6,885,109.52 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท

4



คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

1. รายรับ

อำเภอวังน้ำเย็น      จังหวัดสระแก้ว

ประมาณการ
ปี 2569

ประมาณการ
ปี 2568

รายรับจริง
ปี 2567

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

781,000.00 797,600.00788,078.87หมวดภาษีอากร

401,000.00 379,200.00284,774.80หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

350,000.00 450,000.00407,216.48หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

306,000.00 235,010.00170,696.16หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

1,838,000.00 1,861,810.001,650,766.31รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

28,657,000.00 31,538,190.0029,680,600.11หมวดภาษีจัดสรร

28,657,000.00 31,538,190.0029,680,600.11
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

33,500,000.00 39,900,000.0031,980,393.00หมวดเงินอุดหนุน

33,500,000.00 39,900,000.0031,980,393.00รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

63,311,759.42รวม 73,300,000.0063,995,000.00
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

อำเภอวังน้ำเย็น      จังหวัดสระแก้ว

รายจ่าย
ประมาณการ

ปี 2568
รายจ่ายจริง

ปี 2567
ประมาณการ

ปี 2569

2. รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

20,848,460.00      งบกลาง 18,578,212.00 19,736,050.00

27,875,740.00      งบบุคลากร 16,002,842.85 23,033,820.00

13,655,400.00      งบดำเนินงาน 8,558,383.54 11,427,230.00

7,528,400.00      งบลงทุน 5,848,600.00 6,855,500.00

3,392,000.00      งบเงินอุดหนุน 2,791,110.00 2,942,400.00

51,779,148.39 63,995,000.00 73,300,000.00รวมจ่ายจากงบประมาณ
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

อำเภอวังน้ำเย็น   จังหวัดสระแก้ว

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ข้อบัญญัติ

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

     โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 87 จึงตรา
ข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน และโดยอนุมัติของนายอำเภอวังน้ำเย็น
      ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

      ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

      ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 73,300,000 บาท

      ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 73,300,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ยอดรวมแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 16,178,940

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 971,200

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 8,352,620

      แผนงานสาธารณสุข 12,791,920

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,813,220

      แผนงานเคหะและชุมชน 1,646,720

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 150,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 924,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,622,920

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 20,848,460

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 73,300,000

      ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0
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/4หน้าที่ 1

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

งาน

งบ
งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

รวม

แผนงานบริหารงานทั่วไป

10,946,6407,502,760งบบุคลากร 218,400663,720 2,561,760

     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,366,720 0 0 0 3,366,720

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,136,040 663,720 2,561,760 218,400 7,579,920

4,977,5003,527,500งบดำเนินงาน 0145,000 1,305,000

     ค่าตอบแทน 1,552,000 0 165,000 0 1,717,000

     ค่าใช้สอย 872,000 145,000 1,080,000 0 2,097,000

     ค่าวัสดุ 505,000 0 60,000 0 565,000

     ค่าสาธารณูปโภค 598,500 0 0 0 598,500

54,80054,800งบลงทุน 00 0

     ค่าครุภัณฑ์ 54,800 0 0 0 54,800

200,000200,000งบเงินอุดหนุน 00 0

     เงินอุดหนุน 200,000 0 0 0 200,000

11,285,060 218,400รวม 3,866,760808,720 16,178,940

งาน

งบ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

556,200งบบุคลากร 556,200

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 556,200 556,200

415,000งบดำเนินงาน 415,000

     ค่าตอบแทน 20,000 20,000

     ค่าใช้สอย 390,000 390,000

     ค่าวัสดุ 5,000 5,000

971,200รวม 971,200
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/4หน้าที่ 2

งาน

งบ
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

รวม

แผนงานการศึกษา

960,600งบบุคลากร 2,293,320 3,253,920

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 960,600 2,293,320 3,253,920

80,000งบดำเนินงาน 2,444,700 2,524,700

     ค่าใช้สอย 30,000 1,116,200 1,146,200

     ค่าวัสดุ 50,000 1,290,000 1,340,000

     ค่าตอบแทน 0 38,500 38,500

0งบลงทุน 32,000 32,000

     ค่าครุภัณฑ์ 0 32,000 32,000

0งบเงินอุดหนุน 2,542,000 2,542,000

     เงินอุดหนุน 0 2,542,000 2,542,000

1,040,600รวม 8,352,6207,312,020

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวม

แผนงานสาธารณสุข

567,600งบบุคลากร 8,665,6205,149,140 2,948,880

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 567,600 5,149,140 2,948,880 8,665,620

809,400งบดำเนินงาน 3,525,8002,518,000 198,400

     ค่าตอบแทน 288,000 528,000 198,400 1,014,400

     ค่าใช้สอย 356,400 1,990,000 0 2,346,400

     ค่าวัสดุ 165,000 0 0 165,000

0งบลงทุน 160,500160,500 0

     ค่าครุภัณฑ์ 0 160,500 0 160,500

0งบเงินอุดหนุน 440,000440,000 0

     เงินอุดหนุน 0 440,000 0 440,000

1,377,000 12,791,920รวม 3,147,2808,267,640
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/4หน้าที่ 3

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์

รวม

แผนงานสังคมสงเคราะห์

1,260,220งบบุคลากร 1,260,220

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,260,220 1,260,220

497,000งบดำเนินงาน 497,000

     ค่าตอบแทน 93,600 93,600

     ค่าใช้สอย 378,400 378,400

     ค่าวัสดุ 25,000 25,000

56,000งบลงทุน 56,000

     ค่าครุภัณฑ์ 56,000 56,000

1,813,220รวม 1,813,220

งาน

งบ
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม

แผนงานเคหะและชุมชน

931,320งบบุคลากร 931,320

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 931,320 931,320

715,400งบดำเนินงาน 715,400

     ค่าใช้สอย 710,400 710,400

     ค่าวัสดุ 5,000 5,000

1,646,720รวม 1,646,720

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

150,000งบดำเนินงาน 150,000

     ค่าใช้สอย 150,000 150,000

150,000รวม 150,000
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/4หน้าที่ 4

งาน

งบ
งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

414,000งบดำเนินงาน 300,000 714,000

     ค่าใช้สอย 350,000 300,000 650,000

     ค่าวัสดุ 64,000 0 64,000

50,000งบเงินอุดหนุน 160,000 210,000

     เงินอุดหนุน 50,000 160,000 210,000

464,000รวม 924,000460,000

งาน

งบ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

779,880งบบุคลากร 1,481,940 2,261,820

     เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 779,880 1,481,940 2,261,820

75,000งบดำเนินงาน 61,000 136,000

     ค่าใช้สอย 10,000 25,000 35,000

     ค่าวัสดุ 65,000 0 65,000

     ค่าตอบแทน 0 36,000 36,000

122,700งบลงทุน 7,102,400 7,225,100

     ค่าครุภัณฑ์ 122,700 0 122,700

     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 7,102,400 7,102,400

977,580รวม 9,622,9208,645,340

งาน

งบ
งบกลาง รวม

แผนงานงบกลาง

20,848,460งบกลาง 20,848,460

     งบกลาง 20,848,460 20,848,460

20,848,460รวม 20,848,460
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หน้า 1/3วันที่พิมพ์  25/08/2568 15:50

รายงานประมาณการรายรับ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569
รายการ

หมวดภาษีอากร

ภาษีบำรุงท้องที่ 4,161.83 1,370.98 6,000.00 3,600.00-40.00 %

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 611,308.66 739,179.89 730,000.00 740,000.001.37 %

ภาษีป้าย 32,929.20 47,528.00 40,000.00 50,000.0025.00 %

อากรการฆ่าสัตว์ 0.00 0.00 5,000.00 4,000.00-20.00 %

รวมหมวดภาษีอากร 648,399.69 788,078.87 797,600.00781,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 611.10 1,590.80 3,000.00 2,000.00-33.33 %

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 259,640.00 253,800.00 370,000.00 300,000.00-18.92 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 16,827.00 2,106.00 9,000.00 3,500.00-61.11 %

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,150.00 620.00 2,000.00 1,000.00-50.00 %

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 0.00 6,000.00 0.00 50,000.00100.00 %

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 3,140.00 3,260.00 3,500.00 3,500.000.00 %

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 2,570.00 3,198.00 1,000.00 3,200.00220.00 %

ค่าปรับการผิดสัญญา 51,592.00 3,830.00 6,000.00 5,000.00-16.67 %

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 2,500.00 4,600.00 3,500.00 5,000.0042.86 %
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หน้า 2/3วันที่พิมพ์  25/08/2568 15:50

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569
รายการ

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 936.00 1,600.00 2,000.00 2,000.000.00 %

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 0.00 4,170.00 1,000.00 4,000.00300.00 %

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 338,966.10 284,774.80 379,200.00401,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ดอกเบี้ย 228,057.83 407,216.48 350,000.00 450,000.0028.57 %

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 228,057.83 407,216.48 450,000.00350,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

ค่าจำหน่ายเศษของ 420.00 475.00 0.00 10,000.00100.00 %

เงินที่มีผู้อุทิศให้ 0.01 0.84 0.00 10.00100.00 %

ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 0.00 0.00 6,000.00 5,000.00-16.67 %

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 64,200.00 0.00 70,000.00100.00 %

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 149,302.16 106,020.32 300,000.00 150,000.00-50.00 %

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 149,722.17 170,696.16 235,010.00306,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีรถยนต์ 952,400.70 937,831.90 1,000,000.00 1,000,000.000.00 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 12,918,481.34 13,267,279.93 13,000,000.00 14,000,000.007.69 %

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 6,105,353.02 6,237,323.89 6,400,000.00 7,000,000.009.38 %

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 75,088.02 78,864.93 80,000.00 80,000.000.00 %

ภาษีสรรพสามิต 5,747,492.15 7,754,453.01 7,000,000.00 8,000,000.0014.29 %

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 0.00 0.00 10,000.00 10,000.000.00 %
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หน้า 3/3วันที่พิมพ์  25/08/2568 15:50

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%) ปี 2569
รายการ

ค่าภาคหลวงแร่ 64,014.82 58,269.98 70,000.00 65,000.00-7.14 %

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 84,199.79 74,169.47 70,000.00 75,000.007.14 %

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 1,066,388.00 1,270,867.00 1,000,000.00 1,300,000.0030.00 %

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 6,688.00 1,540.00 7,000.00 2,000.00-71.43 %

ภาษีจัดสรรอื่น ๆ 0.00 0.00 20,000.00 6,190.00-69.05 %

รวมหมวดภาษีจัดสรร 27,020,105.84 29,680,600.11 31,538,190.0028,657,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนทั่วไป 30,929,331.00 31,980,393.00 33,500,000.00 39,900,000.0019.10 %

รวมหมวดเงินอุดหนุน 30,929,331.00 31,980,393.00 39,900,000.0033,500,000.00

รวมทุกหมวด 59,314,582.63 63,311,759.42 63,995,000.00 73,300,000.00
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บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ

ผู้บริหารท้องถ่ิน

จ านวน 50,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะสามารถ

จัดเก็บได้

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 3,500
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 1,000

ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จ านวน 300,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ประมาณการไว้ตามจริงเน่ืองจากคาดว่าจะ สามารถเร่งรัดการ

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 379,200
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 2,000

ภาษีป้าย จ านวน 50,000
ประมาณการไว้ตามจริงเน่ืองจากคาดว่าจะ สามารถเร่งรัดการ

อากรการฆ่าสัตว์ จ านวน 4,000

ประมาณการไว้ตามจริงของลูกหน้ีค้างรับ เน่ืองจากคาดว่าจะ 

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 740,000
ประมาณการไว้ตามจริงเน่ืองจากคาดว่าจะ สามารถเร่งรัดการ

หมวดภาษีอากร รวม 797,600
ภาษีบ ารุงท้องท่ี จ านวน 3,600

อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 73,300,000 บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

วันท่ีพิมพ์  22/09/2568 11:16 หน้า 1/4

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน
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บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
บาท

บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

จริงจากปีท่ีผ่านมา     

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จ านวน 70,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จ านวน 150,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 5,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าจ าหน่ายเศษของ จ านวน 10,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะจัดเก็บได้
เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ จ านวน 10

ดอกเบ้ีย จ านวน 450,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 235,010

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ จ านวน 4,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 450,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 2,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับจริง

ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 5,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ จ านวน 5,000

ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับจริง

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จ านวน 3,200
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

วันท่ีพิมพ์  22/09/2568 11:16 หน้า 2/4

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ ามันเช้ือเพลิง จ านวน 3,500
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บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

จริงจากปีท่ีผ่านมา

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล จ านวน 2,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ จ านวน 6,190

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล จ านวน 1,300,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 65,000
ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 75,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ จ านวน 10,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะจัดเก็บได้

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 80,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับจริง

ภาษีสรรพสามิต จ านวน 8,000,000

ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 7,000,000
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับ

ภาษีรถยนต์ จ านวน 1,000,000
ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากถือเกณฑ์รายรับจริง

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 14,000,000

วันท่ีพิมพ์  22/09/2568 11:16 หน้า 3/4

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดภาษีจัดสรร รวม 31,538,190

19



บาท

บาท
ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากควาดว่าจะมีเกณฑ์

รายรับเพ่ิมข้ึน

วันท่ีพิมพ์  22/09/2568 11:16 หน้า 4/4

เงินอุดหนุนท่ัวไป จ านวน 39,900,000

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมวดเงินอุดหนุน รวม 39,900,000
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วันที่พิมพ์ 25/08/2568 15:51 หน้าที่ 1 /56

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

725,760725,760481,427.72 0.00 %532,080.00ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

180,000180,000116,285.87 0.00 %45,600.00ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก

180,000180,000116,285.87 0.00 %45,600.00ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

120,960120,96046,823.23 0.00 %90,720.00
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

2,160,0002,160,0002,141,790.97 0.00 %1,614,120.00
เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,328,120.00 3,366,7202,902,613.66 3,366,720

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

3,168,4802,636,0802,429,726.67 20.20 %2,305,560.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

084,00084,000.00 -100.00 %84,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

342,720320,4000.00 6.97 %0.00เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน

150,000168,000168,000.00 -10.71 %168,000.00เงินประจำตำแหน่ง

0218,040291,180.00 -100.00 %277,920.00ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

426,840417,600407,040.00 2.21 %399,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

48,00058,00024,000.00 -17.24 %24,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,258,480.00 3,902,1203,403,946.67 4,136,040

5,586,600.00 7,268,840 7,502,760รวมงบบุคลากร 6,306,560.33

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,000,0001,500,0000.00 -33.33 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

015,0000.00 -100.00 %0.00ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

430,0000350,860.90 100.00 %0.00ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

72,00024,0000.00 200.00 %0.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

50,00088,00019,800.00 -43.18 %17,520.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 17,520.00 1,627,000370,660.90 1,552,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

382,000215,00076,600.81 77.67 %9,354.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,00010,0002,810.00 0.00 %0.00ค่ารับรอง

20,00035,00033,925.00 -42.86 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

000.00 0.00 %29,625.00รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

60,00050,0009,008.00 20.00 %83,598.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

23



วันที่พิมพ์ 25/08/2568 15:51 หน้าที่ 4 /56

ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

350,0000230,773.00 100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง

50,00050,0005,400.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

000.00 0.00 %150,000.00โครงการ อบต.เคลื่อนที่

000.00 0.00 %80,000.00ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

0089,347.99 0.00 %83,662.82ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 436,239.82 360,000447,864.80 872,000

ค่าวัสดุ

30,00050,00063,620.00 -40.00 %128,867.00วัสดุสำนักงาน

30,00050,00050,990.00 -40.00 %36,755.00วัสดุงานบ้านงานครัว

10,00030,0002,600.00 -66.67 %0.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

400,000400,000341,247.00 0.00 %395,034.20วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

5,00010,0000.00 -50.00 %7,680.00วัสดุการเกษตร

30,00060,00027,705.00 -50.00 %61,075.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 629,411.20 600,000486,162.00 505,000
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ค่าสาธารณูปโภค

500,000500,000572,730.23 0.00 %608,566.26ค่าไฟฟ้า

5,5006,0005,223.74 -8.33 %5,230.16ค่าบริการโทรศัพท์

25,00050,00024,819.00 -50.00 %32,416.00ค่าบริการไปรษณีย์

60,00060,00056,550.60 0.00 %56,550.60ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

8,0008,0008,000.00 0.00 %8,000.00ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

รวมค่าสาธารณูปโภค 710,763.02 624,000667,323.57 598,500

1,793,934.04 3,211,000 3,527,500รวมงบดำเนินงาน 1,972,011.27

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

4,20000.00 100.00 %0.00เก้าอี้

000.00 0.00 %49,800.00เครื่องปรับอากาศ

000.00 0.00 %10,000.00โซฟา ชุดรับแขก
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

6,60000.00 100.00 %0.00ตู้เก็บเอกสาร

000.00 0.00 %30,000.00โต๊ะพับ

000.00 0.00 %10,500.00โทรศัพท์

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

0200,0000.00 -100.00 %0.00ชุดเครื่องเสียง

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

10,00000.00 100.00 %0.00ถังต้มน้ำร้อน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

24,00000.00 100.00 %22,000.00คอมพิวเตอร์

10,00000.00 100.00 %0.00เครื่องพิมพ์

000.00 0.00 %28,500.00เครื่องสำรองไฟ

รวมค่าครุภัณฑ์ 150,800.00 200,0000.00 54,800

150,800.00 200,000 54,800รวมงบลงทุน 0.00

งบเงินอุดหนุน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

100,00025,0000.00 300.00 %0.00โครงการงานเทศกาลผลไม้และของดีเมืองวังน้ำเย็น

0035,860.00 0.00 %0.00โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาและงานรัฐพิธี

50,00050,0000.00 0.00 %0.00โครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาฯและงานรัฐพิธีต่างๆ

000.00 0.00 %50,000.00
โครงการศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

50,00050,00050,000.00 0.00 %0.00
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

รวมเงินอุดหนุน 50,000.00 125,00085,860.00 200,000

50,000.00 125,000 200,000รวมงบเงินอุดหนุน 85,860.00

10,804,8408,364,431.60รวมงานบริหารทั่วไป 11,285,0607,581,334.04

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

355,320475,560445,620.00 -25.28 %425,940.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

260,400154,600138,000.00 68.43 %125,500.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

48,00033,42021,420.00 43.63 %17,495.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 568,935.00 663,580605,040.00 663,720

568,935.00 663,580 663,720รวมงบบุคลากร 605,040.00

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

120,00000.00 100.00 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

15,00015,0001,632.00 0.00 %14,080.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00020,0005,399.00 -50.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 14,080.00 35,0007,031.00 145,000

14,080.00 35,000 145,000รวมงบดำเนินงาน 7,031.00

งบลงทุน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

0010,000.00 0.00 %0.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 010,000.00 0

0.00 0 0รวมงบลงทุน 10,000.00

698,580622,071.00รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 808,720583,015.00

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,550,520744,300551,400.00 108.32 %516,472.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

20,52063,9000.00 -67.89 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,0000.00 0.00 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

828,720824,720464,560.00 0.49 %709,030.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

120,00096,00044,000.00 25.00 %68,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,293,502.00 1,770,9201,059,960.00 2,561,760

1,293,502.00 1,770,920 2,561,760รวมงบบุคลากร 1,059,960.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

100,000428,900105,300.00 -76.68 %0.00
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

000.00 0.00 %177,200.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

035,00019,440.00 -100.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

60,00072,00060,000.00 -16.67 %49,479.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

5,0004,0004,000.00 25.00 %2,000.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 228,679.00 539,900188,740.00 165,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

480,000450,000368,180.00 6.67 %271,235.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่ารับรอง

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,00090,00041,180.24 -66.67 %159,484.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

20,00090,00055,840.00 -77.78 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

10,00010,0000.00 0.00 %0.00โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

10,00030,0000.00 -66.67 %0.00โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี

520,000680,0005,250.00 -23.53 %13,128.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 443,847.00 1,360,000470,450.24 1,080,000

ค่าวัสดุ

30,00095,00098,026.50 -68.42 %139,769.00วัสดุสำนักงาน

0014,124.00 0.00 %11,000.00วัสดุงานบ้านงานครัว

30,00080,00058,845.00 -62.50 %85,563.00วัสดุคอมพิวเตอร์
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมค่าวัสดุ 236,332.00 175,000170,995.50 60,000

908,858.00 2,074,900 1,305,000รวมงบดำเนินงาน 830,185.74

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %53,600.00เครื่องปรับอากาศ

000.00 0.00 %5,700.00ตู้เก็บเอกสาร

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

008,900.00 0.00 %0.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 59,300.00 08,900.00 0

59,300.00 0 0รวมงบลงทุน 8,900.00

3,845,8201,899,045.74รวมงานบริหารงานคลัง 3,866,7602,261,660.00

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

218,4009,9200.00 2101.61 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 9,9200.00 218,400

0.00 9,920 218,400รวมงบบุคลากร 0.00

9,9200.00รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 218,4000.00

16,178,940รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 15,359,16010,426,009.04 10,885,548.34
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

00498,700.00 0.00 %274,000.00ติดตั้งกล้องวงจรปิด

รวมค่าครุภัณฑ์ 274,000.00 0498,700.00 0

274,000.00 0 0รวมงบลงทุน 498,700.00

0498,700.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0274,000.00

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

232,920214,360176,520.00 8.66 %166,740.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

284,520166,300152,940.00 71.09 %202,320.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

38,76021,5606,480.00 79.78 %17,100.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

34
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 386,160.00 402,220335,940.00 556,200

386,160.00 402,220 556,200รวมงบบุคลากร 335,940.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,00050,00031,500.00 -60.00 %0.00ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

000.00 0.00 %26,500.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมค่าตอบแทน 26,500.00 50,00031,500.00 20,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

000.00 0.00 %45,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

280,000180,000108,710.00 55.56 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

50,00060,00024,000.00 -16.67 %27,800.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

50,000130,0001,980.00 -61.54 %0.00
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

044,70038,990.00 -100.00 %118,740.00โครงการป้องกันและแก้ปัญหาอุบัติภัยในตำบล

รวมค่าใช้สอย 191,540.00 424,700173,680.00 390,000

ค่าวัสดุ

5,0005,0000.00 0.00 %0.00วัสดุสำนักงาน

080,0000.00 -100.00 %0.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

030,00018,700.00 -100.00 %0.00วัสดุเครื่องดับเพลิง

010,0000.00 -100.00 %0.00วัสดุจราจร

รวมค่าวัสดุ 0.00 125,00018,700.00 5,000

218,040.00 599,700 415,000รวมงบดำเนินงาน 223,880.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %10,000.00เลื่อยโซ่ยนต์

รวมค่าครุภัณฑ์ 10,000.00 00.00 0

10,000.00 0 0รวมงบลงทุน 0.00

1,001,920559,820.00รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 971,200614,200.00

971,200รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,001,920888,200.00 1,058,520.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

748,92092,4000.00 710.52 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00012,0000.00 250.00 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

145,68078,0000.00 86.77 %69,246.67ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

24,00014,0000.00 71.43 %14,733.33เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 83,980.00 196,4000.00 960,600

83,980.00 196,400 960,600รวมงบบุคลากร 0.00

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

0108,00099,000.00 -100.00 %27,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00010,0000.00 0.00 %8,644.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00010,0005,200.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

002,933.00 0.00 %8,755.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 44,399.00 138,000107,133.00 30,000

ค่าวัสดุ

30,00030,00027,868.00 0.00 %29,120.00วัสดุสำนักงาน

20,00020,00019,168.00 0.00 %20,000.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 49,120.00 50,00047,036.00 50,000

93,519.00 188,000 80,000รวมงบดำเนินงาน 154,169.00

384,400154,169.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,040,600177,499.00

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,750,9201,770,4801,509,140.00 -1.10 %1,418,220.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

67,20067,20067,200.00 0.00 %67,200.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

151,200151,200151,200.00 0.00 %151,200.00เงินวิทยฐานะ

276,00051,0000.00 441.18 %0.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

48,00013,0000.00 269.23 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,636,620.00 2,052,8801,727,540.00 2,293,320

1,636,620.00 2,052,880 2,293,320รวมงบบุคลากร 1,727,540.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

13,50000.00 100.00 %0.00ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

25,0006,0000.00 316.67 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 0.00 6,0000.00 38,500

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

491,500432,000396,000.00 13.77 %396,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

30,00030,00010,937.04 0.00 %13,002.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

20,00030,00020,500.00 -33.33 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

574,700453,430400,636.00 26.75 %456,128.00โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

0023,518.00 0.00 %25,320.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 890,450.00 945,430851,591.04 1,116,200

ค่าวัสดุ

20,00040,00010,000.00 -50.00 %19,620.00วัสดุสำนักงาน

1,250,0001,223,7001,083,958.24 2.15 %1,129,665.58วัสดุงานบ้านงานครัว
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

20,00030,0000.00 -33.33 %10,000.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 1,159,285.58 1,293,7001,093,958.24 1,290,000

2,049,735.58 2,245,130 2,444,700รวมงบดำเนินงาน 1,945,549.28

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

0214,4000.00 -100.00 %0.00เครื่องปรับอากาศ

000.00 0.00 %6,700.00ตู้เก็บเอกสาร

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

32,00000.00 100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

04,1000.00 -100.00 %4,000.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 10,700.00 218,5000.00 32,000

10,700.00 218,500 32,000รวมงบลงทุน 0.00

งบเงินอุดหนุน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

50,00050,00050,000.00 0.00 %50,000.00โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี

30,00000.00 100.00 %0.00โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

2,462,0002,622,4002,055,250.00 -6.12 %2,127,200.00โครงการอาหารกลางวัน

รวมเงินอุดหนุน 2,177,200.00 2,672,4002,105,250.00 2,542,000

2,177,200.00 2,672,400 2,542,000รวมงบเงินอุดหนุน 2,105,250.00

7,188,9105,778,339.28รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 7,312,0205,874,255.58

8,352,620รวมแผนงานการศึกษา 7,573,3106,051,754.58 5,932,508.28
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

393,60000.00 100.00 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

0238,0000.00 -100.00 %0.00เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน

42,00014,0000.00 200.00 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

108,00054,0000.00 100.00 %441,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

24,00012,0000.00 100.00 %49,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 490,000.00 318,0000.00 567,600

490,000.00 318,000 567,600รวมงบบุคลากร 0.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

012,0000.00 -100.00 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

288,000120,00010,000.00 140.00 %0.00ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

000.00 0.00 %5,000.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

011,6000.00 -100.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 5,000.00 143,60010,000.00 288,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

346,40083,0004,382.58 317.35 %352,488.91รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,0005,0000.00 100.00 %0.00ค่ารับรอง

05,0002,100.00 -100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

000.00 0.00 %9,990.00รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

45



วันที่พิมพ์ 25/08/2568 15:51 หน้าที่ 26 /56

ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

015,0009,938.56 -100.00 %25,642.96ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

010,0000.00 -100.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

00172,212.02 0.00 %86,094.30ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 474,216.17 118,000188,633.16 356,400

ค่าวัสดุ

40,00060,00030,000.00 -33.33 %60,000.00วัสดุสำนักงาน

5,00000.00 100.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

20,00020,00030,000.00 0.00 %20,000.00วัสดุงานบ้านงานครัว

50,00043,0000.00 16.28 %53,600.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

30,00040,00019,940.00 -25.00 %21,950.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

20,000100,00099,950.00 -80.00 %81,750.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 237,300.00 263,000179,890.00 165,000

716,516.17 524,600 809,400รวมงบดำเนินงาน 378,523.16

งบลงทุน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %53,600.00เครื่องปรับอากาศ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

0016,000.00 0.00 %0.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 53,600.00 016,000.00 0

53,600.00 0 0รวมงบลงทุน 16,000.00

842,600394,523.16รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,377,0001,260,116.17

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,378,8001,105,3701,186,020.00 24.74 %1,664,360.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

000.00 0.00 %18,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

1,819,500461,1200.00 294.58 %0.00เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

42,00030,0000.00 40.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

1,692,8401,692,0001,655,760.00 0.05 %897,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

216,000247,500105,000.00 -12.73 %24,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,645,360.00 3,535,9902,946,780.00 5,149,140

2,645,360.00 3,535,990 5,149,140รวมงบบุคลากร 2,946,780.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0114,00087,200.00 -100.00 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

000.00 0.00 %126,400.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

180,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย

336,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

12,00017,6804,800.00 -32.13 %3,920.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมค่าตอบแทน 130,320.00 131,68092,000.00 528,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

120,00047,0000.00 155.32 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00010,0009,840.00 0.00 %51,737.16ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

200,000190,000199,386.00 5.26 %247,950.00โครงการป้องกันและควบคุมโรค

1,600,0001,300,0001,300,000.00 23.08 %1,300,000.00โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข

50,00040,00040,000.00 25.00 %0.00
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อของ
ศูนย์กู้ชีพ อบต.คลองหินปูน

05,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การควบคุมป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM
2.5 และไฟป่าหมอกควันในพื้นที่

05,0000.00 -100.00 %0.00โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร

รวมค่าใช้สอย 1,599,687.16 1,607,0001,549,226.00 1,990,000

ค่าวัสดุ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

030,0000.00 -100.00 %0.00วัสดุเครื่องแต่งกาย

รวมค่าวัสดุ 0.00 30,0000.00 0

1,730,007.16 1,768,680 2,518,000รวมงบดำเนินงาน 1,641,226.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

20,00000.00 100.00 %0.00โซฟาชุดรับแขก

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

93,50000.00 100.00 %0.00เครื่องรับ-ส่งวิทยุ

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

2,00000.00 100.00 %0.00เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติ

45,00000.00 100.00 %0.00เครื่องวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 00.00 160,500

0.00 0 160,500รวมงบลงทุน 0.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

120,000100,000100,000.00 20.00 %100,000.00โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

320,000320,000320,000.00 0.00 %320,000.00โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

รวมเงินอุดหนุน 420,000.00 420,000420,000.00 440,000

420,000.00 420,000 440,000รวมงบเงินอุดหนุน 420,000.00

5,724,6705,008,006.00รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 8,267,6404,795,367.16

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,028,040960,000813,664.19 7.09 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

36,00036,00031,500.00 0.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

1,612,440490,3200.00 228.85 %0.00เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน

121,20040,4000.00 200.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานถ่ายโอน

151,200174,53761,833.33 -13.37 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 1,701,257906,997.52 2,948,880

0.00 1,701,257 2,948,880รวมงบบุคลากร 906,997.52

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0112,80062,200.00 -100.00 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

189,60000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

8,80014,8000.00 -40.54 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

002,400.00 0.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้ได้รับบำนาญ

รวมค่าตอบแทน 0.00 127,60064,600.00 198,400
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

020,0000.00 -100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

010,0000.00 -100.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 0.00 30,0000.00 0

0.00 157,600 198,400รวมงบดำเนินงาน 64,600.00

1,858,857971,597.52รวมงานศูนย์บริการสาธารณสุข 3,147,2800.00

12,791,920รวมแผนงานสาธารณสุข 8,426,1276,055,483.33 6,374,126.68
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

954,220891,880804,900.00 6.99 %765,449.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,00042,000.00 0.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

216,000108,000108,000.00 100.00 %108,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

48,00029,00012,000.00 65.52 %12,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 927,449.00 1,070,880966,900.00 1,260,220

927,449.00 1,070,880 1,260,220รวมงบบุคลากร 966,900.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

60,00060,00060,000.00 0.00 %54,000.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

33,60010,000900.00 236.00 %1,230.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 55,230.00 70,00060,900.00 93,600

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

338,400129,00081,000.00 162.33 %102,200.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

10,00010,00010,000.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

000.00 0.00 %5,675.00รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,00035,00014,232.00 -42.86 %51,340.80ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00030,00013,900.00 -66.67 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

007,723.00 0.00 %0.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 159,215.80 204,000126,855.00 378,400

ค่าวัสดุ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

10,00010,00020,000.00 0.00 %10,000.00วัสดุสำนักงาน

5,0005,0000.00 0.00 %1,160.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

10,00010,00010,000.00 0.00 %6,480.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 17,640.00 25,00030,000.00 25,000

232,085.80 299,000 497,000รวมงบดำเนินงาน 217,755.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

56,00000.00 100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 00.00 56,000

0.00 0 56,000รวมงบลงทุน 0.00

1,369,8801,184,655.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 1,813,2201,159,534.80

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

000.00 0.00 %80,000.00โครงการศูนย์บริการคนพิการทั่วไปตำบลคลองหินปูน

รวมค่าใช้สอย 80,000.00 00.00 0

ค่าวัสดุ

06,0000.00 -100.00 %0.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 0.00 6,0000.00 0

80,000.00 6,000 0รวมงบดำเนินงาน 0.00

6,0000.00รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 080,000.00

1,813,220รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,375,8801,239,534.80 1,184,655.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานเคหะและชุมชน

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

355,32000.00 100.00 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

0182,9600.00 -100.00 %0.00เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน

432,000282,000288,000.00 53.19 %369,000.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

144,000155,00096,000.00 -7.10 %123,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 492,000.00 619,960384,000.00 931,320

492,000.00 619,960 931,320รวมงบบุคลากร 384,000.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

012,0000.00 -100.00 %0.00เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

013,0000.00 -100.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 0.00 25,0000.00 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

650,400591,000429,688.00 10.05 %328,466.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

010,000960.00 -100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

010,0000.00 -100.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

60,00060,00021,000.00 0.00 %0.00ฝึกอบรมและรณรงค์การลดขยะและการคัดแยกขยะ

000.00 0.00 %31,970.00ฝึกอบรมและรณรงค์การลดขยะและการคัดแยกขยะ

รวมค่าใช้สอย 360,436.00 671,000451,648.00 710,400

ค่าวัสดุ

5,0005,0005,000.00 0.00 %14,930.00วัสดุเครื่องแต่งกาย
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมค่าวัสดุ 14,930.00 5,0005,000.00 5,000

375,366.00 701,000 715,400รวมงบดำเนินงาน 456,648.00

1,320,960840,648.00รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,646,720867,366.00

งานบำบัดน้ำเสีย

งบลงทุน

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

00490,000.00 0.00 %0.00ท่อ/รางระบายน้ำ

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 0490,000.00 0

0.00 0 0รวมงบลงทุน 490,000.00

0490,000.00รวมงานบำบัดน้ำเสีย 00.00

1,646,720รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,320,960867,366.00 1,330,648.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

50,00050,0008,000.00 0.00 %36,285.00โครงการเฉลิมพระเกียรติ

100,00000.00 100.00 %0.00โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มองค์กรสตรีในตำบล

รวมค่าใช้สอย 36,285.00 50,0008,000.00 150,000

36,285.00 50,000 150,000รวมงบดำเนินงาน 8,000.00

50,0008,000.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 150,00036,285.00

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

0017,000.00 0.00 %29,750.00โครงการฝึกอบรมอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %80,000.00โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสภาเด็กและเยาวชนตำบล

รวมค่าใช้สอย 109,750.00 017,000.00 0

109,750.00 0 0รวมงบดำเนินงาน 17,000.00

017,000.00รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0109,750.00

150,000รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 50,000146,035.00 25,000.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

350,000350,0000.00 0.00 %300,000.00โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลคลองหินปูน

รวมค่าใช้สอย 300,000.00 350,0000.00 350,000

ค่าวัสดุ

64,000100,00059,503.00 -36.00 %60,000.00วัสดุกีฬา

รวมค่าวัสดุ 60,000.00 100,00059,503.00 64,000

360,000.00 450,000 414,000รวมงบดำเนินงาน 59,503.00

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

50,00050,00050,000.00 0.00 %50,000.00โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในตำบล
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รวมเงินอุดหนุน 50,000.00 50,00050,000.00 50,000

50,000.00 50,000 50,000รวมงบเงินอุดหนุน 50,000.00

500,000109,503.00รวมงานกีฬาและนันทนาการ 464,000410,000.00

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

300,0001,912.290.00 15588.00 %196,300.00สืบสานวัฒนธรรมประเพณีในตำบล

รวมค่าใช้สอย 196,300.00 1,912.290.00 300,000

196,300.00 1,912.29 300,000รวมงบดำเนินงาน 0.00

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

80,00000.00 100.00 %0.00งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

80,000120,000130,000.00 -33.33 %80,000.00โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีในตำบล

รวมเงินอุดหนุน 80,000.00 120,000130,000.00 160,000

80,000.00 120,000 160,000รวมงบเงินอุดหนุน 130,000.00

121,912.29130,000.00รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 460,000276,300.00

924,000รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 621,912.29686,300.00 239,503.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

393,60047,7600.00 724.12 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,0000.00 0.00 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

320,280385,300257,520.00 -16.88 %294,360.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

24,00020,0007,000.00 20.00 %12,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 306,360.00 495,060264,520.00 779,880

306,360.00 495,060 779,880รวมงบบุคลากร 264,520.00

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

10,000216,000198,000.00 -95.37 %198,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

015,0003,480.00 -100.00 %39,352.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

015,0004,500.00 -100.00 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

0079,112.09 0.00 %9,520.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 246,872.00 246,000285,092.09 10,000

ค่าวัสดุ

20,00031,00014,425.00 -35.48 %59,931.00วัสดุสำนักงาน

15,00015,00013,645.00 0.00 %14,775.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

10,0009,0000.00 11.11 %0.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

20,00020,00028,380.00 0.00 %18,690.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 93,396.00 75,00056,450.00 65,000

340,268.00 321,000 75,000รวมงบดำเนินงาน 341,542.09

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

96,00000.00 100.00 %0.00เครื่องคอมพิวเตอร์

26,70000.00 100.00 %0.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 00.00 122,700

0.00 0 122,700รวมงบลงทุน 0.00

816,060606,062.09รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 977,580646,628.00

งานก่อสร้าง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,002,240332,240375,180.00 201.66 %352,140.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,60042,6000.00 0.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

365,100264,600104,500.00 37.98 %0.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

72,00048,00018,925.00 50.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 352,140.00 687,440498,605.00 1,481,940
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

352,140.00 687,440 1,481,940รวมงบบุคลากร 498,605.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

36,0009,0000.00 300.00 %0.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

020,00020,400.00 -100.00 %12,330.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 12,330.00 29,00020,400.00 36,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

15,00025,0005,760.00 -40.00 %17,296.00ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

10,00015,0009,000.00 -33.33 %0.00ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

00205,600.00 0.00 %162,600.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 179,896.00 40,000220,360.00 25,000

ค่าวัสดุ
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

0384,0000.00 -100.00 %498,834.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

รวมค่าวัสดุ 498,834.00 384,0000.00 0

691,060.00 453,000 61,000รวมงบดำเนินงาน 240,760.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

0032,000.00 0.00 %0.00คอมพิวเตอร์

008,000.00 0.00 %0.00เครื่องพิมพ์

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 040,000.00 0

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถาน
ที่ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลังการก่อสร้าง

69,00000.00 100.00 %0.00
โครงการติดตั้งเสาวิทยุสื่อสารศูนย์กู้ชีพ อบต.คลองหินปูน สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองหินปูน

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

486,00000.00 100.00 %0.00ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

0491,0000.00 -100.00 %0.00ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

1,704,40000.00 100.00 %0.00ก่อสร้าง/ปรุงอาคารต่างๆ

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

2,298,0004,431,0003,427,000.00 -48.14 %0.00ก่อสร้าง/ซ่อมแซม ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

991,00000.00 100.00 %0.00ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง

496,00000.00 100.00 %0.00ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก

01,250,0001,358,000.00 -100.00 %0.00จัดบริการกระจายเสียง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

000.00 0.00 %336,500.00จัดบริการกระจายเสียง

532,000215,0000.00 147.44 %1,420,000.00พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค

476,00000.00 100.00 %0.00ไฟส่องสว่างรายทาง

50,00050,0000.00 0.00 %0.00ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,756,500.00 6,437,0004,785,000.00 7,102,400
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

1,756,500.00 6,437,000 7,102,400รวมงบลงทุน 4,825,000.00

7,577,4405,564,365.00รวมงานก่อสร้าง 8,645,3402,799,700.00

9,622,920รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,393,5003,446,328.00 6,170,427.09
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานการเกษตร

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

000.00 0.00 %10,890.00โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวมค่าใช้สอย 10,890.00 00.00 0

10,890.00 0 0รวมงบดำเนินงาน 0.00

งบลงทุน

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

000.00 0.00 %738,500.00พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 738,500.00 00.00 0

738,500.00 0 0รวมงบลงทุน 0.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

00.00รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0749,390.00

0รวมแผนงานการเกษตร 0749,390.00 0.00
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ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

280,000230,000193,141.00 21.74 %179,644.00เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

10,00010,0004,371.00 0.00 %4,480.00เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

14,500,00014,000,00013,178,000.00 3.57 %12,646,000.00เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

4,500,0004,200,0004,137,000.00 7.14 %3,872,600.00เบี้ยยังชีพความพิการ

50,00050,00030,000.00 0.00 %27,500.00เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

415,460261,05098,900.00 59.15 %176,319.00เงินสำรองจ่าย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

550,100492,000444,870.12 11.81 %420,070.12เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

118,000210,745.71117,929.88 -44.01 %117,929.88เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการถ่ายโอน

39,90033,4350.00 19.34 %0.00เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)

75



วันที่พิมพ์ 25/08/2568 15:51 หน้าที่ 56 /56

ปี 2566 ปี 2567

ประมาณการ
รายการ

ปี 2569ยอดต่าง (%)ปี 2568

รายจ่ายจริง

10,00010,0000.00 0.00 %0.00เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ (กสจ.)

375,000375,000374,000.00 0.00 %360,700.00โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

รวมงบกลาง 17,805,243.00 19,872,230.7118,578,212.00 20,848,460

17,805,243.00 19,872,230.71 20,848,460รวมงบกลาง 18,578,212.00

19,872,230.7118,578,212.00รวมงบกลาง 20,848,46017,805,243.00

20,848,460รวมแผนงานงบกลาง 19,872,230.7117,805,243.00 18,578,212.00

73,300,000รวมทุกแผนงาน 48,361,643.75 63,995,00051,779,148.39
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองหนิปูน 

อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั งสิ น 73,300,000 บาท แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป รวม 11,285,060 บาท 
งบบุคลากร    
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    
  ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 725,760 บาท 

   เพื่อเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล แยกดังนี ้(ส านักปลัด) 
(1) เงินเดอืนนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 
28,800 บาท จ านวน 12 เดือน 
(2) เงินเดอืนรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล รวม 2 คน อัตรา
เดือนละ 15,840 บาท/คน จ านวน 12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดอืน เงนิ
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 

   

  ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล แยกดังนี ้(ส านักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบล อัตราเดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวม 2 คน อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน จ านวน 12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดอืน เงนิ
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
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  ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพเิศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล แยกดังนี้ (ส านักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนพิเศษต าแหนง่นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล อัตรา
เดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษต าแหนง่รองนายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบล รวม 2 คน อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน จ านวน 12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดอืน เงนิ
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 

   

  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

จ านวน 120,960 บาท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล อัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดอืน เงนิ
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
 

   

   เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 2,160,000 บาท 

   แยกดังนี้ (ส านักปลัด) 
1.ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  จ านวน  1 อัตราๆ ละ  
15,840 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน 190,080 บาท  
2. เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 1 อัตราๆ ละ 12,960 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 155,520  บาท   
3.เงินค่าตอบแทนรายเดอืนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
จ านวน  14  อัตราๆ ละ  10,080  บาท/เดือน  จ านวน  12  เดือน  
เป็นเงิน 1,693,440  บาท   
 4.เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล  
10,080  บาท  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 120,960  บาท   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดอืน เงนิ
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ประธานสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
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  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,136,040 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 3,168,480 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด จ านวน 7 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน จ านวน 342,720 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน) ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 
เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ 
ปรับปรงุเพิ่มเตมิขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 150,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล   

ส านักปลัด จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ 
ปรับปรงุเพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 426,840 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ 

พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน  
ส านักปลัด จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ 
ปรับปรงุเพิ่มเตมิขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ส านัก

ปลัด จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ 
ปรับปรงุเพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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  งบด าเนินงาน รวม 3,527,500 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 1,552,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
จ านวน 430,000 บาท 

   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานเลือกตั้งขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน เช่น คณะกรรมการเลือกตัง้ประจ า
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน ประธานกรรมการและ
กรรมการประจ าหน่วยเลอืกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้อ านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน รวมถึงค่าตอบแทนใน
การพิมพบ์ัญชีรายช่ือผู้มสีิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายช่ือผู้ไม่ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง การพมิพห์นังสือแจง้เจ้าบ้าน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลอืกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   

   เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 1,000,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพเิศษให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน 1 เท่าของอัตราเงินเดือน
ต่อคน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีแกพ่นักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557     

   

  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 72,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิทีจ่ะได้รับ

(ส านักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

   

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 50,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่ควรจะได้รับ  (ส านักปลัด) 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 
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  ค่าใช้สอย รวม 872,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 382,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้าง
บุคคลปฏิบัตงิานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

   

  รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ    
   ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่ประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น  (ส านักปลดั)     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

   ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองหรอืเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

   

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 60,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พงศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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   ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง จ านวน 350,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนงัสือสัง่การก าหนด รวมถงึค่าใช้จ่าย
ส าหรับการจัดส่งหนังสือแจง้รายช่ือผู้มสีิทธิเลือกตัง้ และการจัดส่ง
เอกสารหนังสือประชาสมัพันธ์การเลือกตั้งองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินตามอัตราไปรษณียากรส าหรบับริการไปรษณียภัณฑใ์น
ประเทศใหเ้พียงพอต่อภารกจิจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงค่าใช้จ่ายใน
การอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งและเจ้าหน้าทีร่ักษา
ความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลอืกตั้ง
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 4149 ลง
วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 
13 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
-หนังสือกรมสง่เสริมปกครองทอ้งถ่ิน ที่ มท 0818.2/ว 96 ลงวันที่ 10 
มกราคม 2568 

   

   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 50,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.
2557 

   

  ค่าวัสดุ รวม 505,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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  วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดงุานบ้านงานครัว เช่น ผงซักฟอก น้ ายาล้าง

จาน น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุยานพาหนะและขนสง่ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนสง่ เช่น ไขควง ประแจ ยาง

รถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อต สกรู เบรก ครัช พวงมาลัย แบตเตอร์รี่ ฯลฯ  
(ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 400,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดเุช้ือเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามัน

เช้ือเพลิง น้ ามันเบนซิน ก๊าซ ฯลฯ  (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดเุกษตร เช่น จอบ มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและ

ก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ พืชและสัตว์ วัสดุเพาะช า ฯลฯ  (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึ 

ข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดรีอมไดร์ฟ เมมโมรี่ซปิ แผ่นวงจร
อิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ  (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

      
  ค่าสาธารณูปโภค รวม 598,500 บาท 
  ค่าไฟฟ้า จ านวน 500,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าอาคารส านักงาน/ในทีส่าธารณะ  หรือ  อาคาร

สถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562  
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

   

  ค่าบริการโทรศัพท ์  จ านวน 5,500 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพทส์ านักงาน ค่าโทรศัพทเ์คลื่อนที่ และ

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บรกิารดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน
เกี่ยวกับการใช้บรกิาร ฯลฯ (ส านักปลัด)  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

   

  ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 25,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร 

ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562  
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
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  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 60,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยสุื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การใช้ระบบอินเตอรเ์น็ต ฯลฯ (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562  
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

   

  ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และเพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ (ส านักปลัด) 

จ านวน 8,000 บาท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
(ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562  
 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 
3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

   

       
 งบลงทุน รวม 54,800 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์  รวม 54,800 บาท 
  ครุภัณฑ์ส านักงาน    
   เก้าอี ้ จ านวน 4,200 บาท 
   เพื่อเป็นค่าจัดซือ้เก้าอี้ท างาน แบบพนักพงิสงู  จ านวน 1 ตัว 

    - โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
    1) เก้าอี้บุนวม 
    2) มีพนักพิงหลังสูง  
    3) ล้อเลื่อนปรบัระดับได ้
    4) มีที่พักแขนทั้งสองข้าง  
    5) เบาะหุ้มด้วยหนงัสงัเคราะหส์ีด า  
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไมม่ีตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
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   ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 6,600 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตูเ้ก็บเอกสาร กระจกบานเลื่อน จ านวน 1 ตู้ 

(ส านักปลัด) 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
1) เป็นตู้ใสเ่อกสาร มีขนาดไม่น้อยกว่า 118 เซนดิเมตร x 40 
เซนติเมตร x 87 เซนติเมตร 
2) โครงตู้ท าจากเหลก็แผ่นหนาไม่น้อยกว่า  0.6 มิลลิเมตร พับ และ
เช่ือม, อาร์คข้ึนโครงตู ้
3) บานประตกูระจกท าจากเหล็กแผ่นหนาไม่น้อยกว่า 0.5 มิลลิเมตร 
พับและอาร์คข้ึนรปูยึด 
ติดกับแผ่นกระจกใสหนา 3 มิลลเิมตร 
4) บานเลือ่นหน้าลิ้นชักท าจากเหล็กแผ่นหนาไม่นอ้ยกว่า 0.5 
มิลลิเมตร พับและอาร์คข้ึนรูป 
กระจกลอ็กด้วยระบบกญุแจ 
5) มือจับเป็นพลาสติกฉีดข้ึนรูป มีความคงทนแข็งแรง 
6) ช้ันวางเอกสารเป็นเหล็กแผ่นหนาไม่นอ้ยกว่า 0.5 มิลลเิมตร พับ
ข้ึนรูปเสรมิความแข็งแรง 
ด้วยแผ่นพับข้ึนรปูและอาร์ดใส่ช้ันวางของ 
7) ช้ินส่วนที่เป็นเหล็กทัง้หมด ก่อนพ่นสีตอ้งเคลือบผิวเหลก็ ป้องกัน
สนิม 
8) รับประกันคุณภาพอย่างน้อย 1 ปี หรือรายละเอียดตามใบ
รับประกันสินค้า 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไมม่ีตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม1/2567 ผ.03 หน้า 6  
ข้อ 1 
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  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว    
   ถังต้มน้ าร้อน จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจัดซื้อถังต้มน้ าร้อนสแตนเลส ขนาดไม่น้อยกว่า 14 ลิตร มี มอก. 

รับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน1เครื่อง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 13 ข้อ 6 

   

      

  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนกิส ์    
   คอมพิวเตอร ์ จ านวน 24,000 บาท 
   เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล *                

ราคา 24,000 บาท (ส านักปลัด) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
และ 8 แกนเสมอืน (8 Thread)และมีเทคโนโลยีเพิม่สญัญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost 
หรือ Max Boost โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่นอ้ยกว่า 
4.2 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง 
- มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรอื VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ 
Bluetooth 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 12 
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   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 11 ข้อ 1 

   

   เครื่องพิมพ ์ จ านวน 10,000 บาท 
   เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ราคา 10,000 

บาท (ส านักปลัด) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner 
ภายในเครื่องเดียวกัน 
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพส์ าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 28 หน้าต่อ
นาที (ppm) 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได ้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได ้
-สามารถท าส าเนาได้สงูสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเช่ือมตอ่ระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของ
กระดาษเองได้ 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 12 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
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งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

โครงการงานเทศกาลผลไม้และของดีเมืองวังน้ าเย็น จ านวน 100,000 บาท 
เพื่ออุดหนุนโครงการจัดงานเทศกาลผลไม้และของดีเมืองวังน้ า
เย็น ให้แก่ ที่ท าการปกครองอ าเภอวังน้ าเย็น เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด  ค่า
วัสด ุ เครื่องเขียน  และอปุกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าป้าย
โครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นส าหรบัการจัดท าโครงการ  
(ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ.
2563  
- เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 99 ข้อ 1 
โครงการจัดงานเฉลมิพระชนมพรรษาฯและงานรัฐพิธีต่างๆ จ านวน 50,000 บาท 
เพื่ออุดหนุนโครงการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาฯ และงานรัฐ
พิธี ประจ าปี พ.ศ.2568  ให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอวังน้ าเย็น  
(ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ.
2563  
- เป็นไปตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้า 115 ข้อ 7 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

จ านวน 50,000 บาท 

เพื่ออุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองท้องถ่ินระดบัอ าเภอ ให้แกท่ี่ท าการปกครองอ าเภอ  
วังน้ าเย็น เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบุคคล  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาและ
จัดระบบสารสนเทศ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และเพิม่เติมถึงฉบบัที่ 2 พ.ศ.
2563  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้า 117 ข้อ 9 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 808,720 บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 663,720 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบคุคลสว่นท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 260,400 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน ส านักปลัด จ านวน 2 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ส านักปลัด
จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542- เป็นไปตามแผน
อัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรบัปรุงเพิ่มเติม ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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งบด าเนินงาน รวม 145,000 บาท 
ค่าใช้สอย รวม 145,000 บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 120,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดใีนช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคล
ปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 15,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก
อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พงศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล
คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,866,760 บาท 
งบบุคลากร รวม 2,561,760 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,561,760 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,550,520 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานส่วนต าบล กอง
คลัง จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542- เป็นไปตามแผน
อัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรบัปรุงเพิ่มเติม ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 20,520 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนกังานส่วน
ต าบล  3  อัตรา  จ านวน  12  เดือน กองคลัง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรุง
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 828,720 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน กอง
คลัง จ านวน 6 อัตรา จ านวน 12 เดือน 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 120,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กอง
คลัง จ านวน 5 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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 งบด าเนินงาน รวม 1,305,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 1,305,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
จ านวน 100,000 บาท 

   ค่าตอบแทนบุคคลหรอืคณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 
(กองคลัง) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/
ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 

   

  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิทีจ่ะ

ได้รับ (กองคลัง)   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

   

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่ควรจะได้รับ  (กองคลงั) 
- เปน็ไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 
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  ค่าใช้สอย รวม 1,080,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 480,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการเพือ่จ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เปน็นิติ

บุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็หนังสือหรือ
เข้าปกหนงัสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนุโตตุลา
การ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้างเหมาทีม่ีลกัษณะการจ้างท าเพื่อให้
ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไมม่ีลักษณะเป็นสิ่งกอ่สร้าง ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคลปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตาม
จ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กอง
คลัง)- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันทรพัย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ-หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

   

  รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ    
   ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองหรอืเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (กองคลงั) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองคลงั) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

   

   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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   โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพยส์ิน เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์ และรายจ่ายอื่นๆ (กองคลัง) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  กฎหมาย ระเบียบ ดังนี ้ 
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 -แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข ครั้งที่ 2/2567 

   

   โครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี  

เช่น ค่าป้ายโครงการป้ายประชาสมัพันธ์ และรายจ่ายอื่นๆ (กองคลงั)  
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  กฎหมาย ระเบียบ ดังนี ้ 
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 -แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้าที่117 ข้อ 6  

   

  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 520,000 บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าซอ่มแซมบ ารุงรกัษาทรพัย์สินขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลคลองหินปูน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ส านักปลัด   ตั้งไว้         70,000   บาท 
กองคลงั       ตั้งไว้        30,000   บาท 
กองช่าง        ตั้งไว้     320,000   บาท 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม       ตั้งไว้     30,000  บาท 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              ตั้งไว้     60,000  บาท 
กองกองสวัสดิการสังคม                       ตั้งไว้     10,000  บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564     
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  ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองคลัง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึ

ข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดรีอมไดร์ฟ เมมโมรี่ซปิ แผ่นวงจร
อิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ  (กองคลงั) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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 งบด าเนินงาน รวม 415,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 20,000 บาท 
   ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาทีเ่สียไปให้แก่
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืน กรณีได้รับค าสั่งให้ปฏิบตัิหน้าที่
งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่
อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2560 

   

       

  ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 280,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่าง ๆ ค่าจ้าง
บคุคลปฏิบัตงิานต่าง ๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

   

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พงศ.2555 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 

   

   โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 50,000 บาท 

   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย เช่น ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ค่าจัดการศพผู้เสียชีวิต ค่าช่วยเหลือ
ด้านเกษตร เป็นต้น (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ่ช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้ง
ที่ 2/2566 

   

       
  ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (ส านักปลัด) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานการศึกษา 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,040,600 บาท 
 งบบุคลากร รวม 960,600 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 960,600 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 748,920 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน   - เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.
2542- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่
ปรับปรงุเพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 145,680 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ รวมถึงเงินปรับปรงุ

ค่าตอบแทน กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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งบด าเนินงาน รวม 80,000 บาท 
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่ประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น  (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก
อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พงศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล
คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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  ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562-หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 
28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึ

ข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดรีอมไดร์ฟ เมมโมรี่ซปิ แผ่นวงจร
อิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

       
 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,312,020 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,293,320 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,293,320 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,750,920 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 67,200 บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ดังนี ้

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหนง่ ครู ช านาญการพิเศษ  ในอัตราเดือน
ละ  5,600  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  67,200  บาท (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอื่นในลกัษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  

   

  เงินวิทยฐานะ จ านวน 151,200 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ตั้งไว้ 12 เดือน 

จ านวน 3 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังนี้ 
   1) พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
   2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
   3) พระราชกฤษฎีกา การปรับเงินเดือนข้ันต่ าข้ันสูงของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2554 
   4)ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานส่วนต าบลลงวันที่ 27 มกราคม 2560 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 276,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ รวมถึงเงินปรับปรงุ

ค่าตอบแทน กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 2อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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งบด าเนินงาน รวม 2,444,700 บาท 
ค่าตอบแทน รวม 38,500 บาท 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จ านวน 13,500 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณของคณะกรรมการประเมินผลงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
เพื่อมหีรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหนง่และวิทยฐานะพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2565 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 25,000 บาท 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิที่ควรจะได้รับ  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 

ค่าใช้สอย รวม 1,116,200 บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 491,500 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็หนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดใีนช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคล
ปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 
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  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

   

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พงศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

   

   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 

   

   โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 574,700 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน เงินรายหัวนักเรียน เงินพฒันาการจัด

การศึกษา หรือเงินอื่นที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ถานศึกษา
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน (กอวการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสงักัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนา้ 113 ข้อ 3  

   

  ค่าวัสดุ รวม 1,290,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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  วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 1,250,000 บาท 
   1. ค่าอาหารเสรมินม 

(1) อาหารเสริมนมส าหรบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนคลองหินปูน จ านวน 140,400 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซือ้อาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จ านวน 260 วัน 

(2)  อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.   
จ านวน 1,089,600 บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ)  จ านวน 4 แห่ง  
จ านวน 260 วัน   

- ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสัง่การ ดังนี ้ 
1) พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่3) พ.ศ. 2553 
2) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.

2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 113 ข้อ 12  
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ผงซักฟอก น้ ายาล้าง
จาน น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด ฯลฯ  จ านวน 20,000 บาท   
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึ

ข้อมูล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดรีอมไดร์ฟ เมมโมรี่ซปิ แผ่นวงจร
อิเลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  

106



     

 งบลงทุน รวม 32,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ รวม 32,000 บาท 
  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนกิส ์    
   เครื่องคอมพิวเตอร ์ จ านวน 32,000 บาท 
   เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 32,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก (8 core) 
และ 16 แกนเสมือน (16 Thread) และมเีทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo 
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสงูสุด ไม่
น้อยกว่า 4.4 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพือ่แสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี ้
1) เป็นแผงวงจรเพือ่แสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลกัที่มี
หน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีส่ามารถใช้หน่วยความจ า
หลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพทีม่ีความสามารถในการใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่นอ้ยกว่า 
480 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส ์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 8 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 12 ข้อ 5 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,377,000 บาท 
 งบบุคลากร รวม 567,600 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 567,600 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 393,600 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  กองสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุง

ค่าตอบแทน กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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 งบด าเนินงาน รวม 809,400 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 288,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จ านวน 288,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครบรบิาลท้องถ่ิน ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดทีส่ามารถเบิกจ่ายได้ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
- เป็นไปตามระเบียบฯ และหนงัสือสัง่การ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลทอ้งถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
2)  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกคา่ใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
3) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว 2318 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2564 
4) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   

   

       

   ค่าใช้สอย รวม 356,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 346,400 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคล
ปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 
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   รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ    
   ค่ารับรอง จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่ประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

       

  ค่าวัสดุ รวม 165,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

   วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 5,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน ขาต้ัง

ไมโครโฟน สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดงุานบ้านงานครัว เช่น ผงซักฟอก น้ ายาล้าง

จาน น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด ฯลฯ  
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

      

  วัสดุยานพาหนะและขนสง่ จ านวน 50,000 บาท 
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   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนสง่  เช่น ไขควง ประแจ ยาง
รถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อต สกรู เบรก ครัช พวงมาลัย แบตเตอร์รี่ ฯลฯ 
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนงัสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ จ านวน 30,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย์  เช่น ชุดเครือ่งมือ

ผา่ตัด ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ หน้ากากอนามัย ชุด
ป้องกันเช้ือโรค ฯลฯ   (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึข้อมูล 

ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ เมมโมรีซ่ิป แผ่นวงจรอเิล็กทรอนิกส์ 
ฯลฯ  (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
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งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 8,267,640 บาท 
 งบบุคลากร รวม 5,149,140 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 5,149,140 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,378,800 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน จ านวน 1,819,500 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล(ถ่ายโอน) กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  กองสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,692,840 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้าง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 12 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม จ านวน 9 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

       

 งบด าเนินงาน รวม 2,518,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 528,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
   

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย 
เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานี
อนามัยให้แก่พนักงานส่วนต าบล  (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

จ านวน 180,000 บาท 

   -เป็นไปตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานบริการสาธารณสุขชององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน พ.ศ.2562 ลงวันที่  25 มีนาคม  2562 ข้อ 7 การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้น าหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ และอัตราตามที่กระทรวง 

   

       

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 336,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างทั่วไป ที่ได้รับค าสัง่ให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบ
แทน การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2559 

   

      

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 12,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม

สิทธิที่ควรจะได้รับ  (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 
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  ค่าใช้สอย รวม 1,990,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 120,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคล
ปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (กองสาธารณสุข และสิง่แวดล้อม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

   

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

   

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พงศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

   

       

   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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   โครงการป้องกันและควบคุมโรค จ านวน 200,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพือ่สร้างและพัฒนาศักยภาพอาสา

ปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้าและรณรงค์ป้องกัน ควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า
ในต าบลคลองหินปูน เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมเพือ่สร้างและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้าและรณรงค์ป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในต าบลคลองหินปูน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรอืเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒนาวรขัตติยราชนารีและ
แนวทางการตั้งงบประมาณตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจ่ายเป็น  ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อมเครือ่งดื่ม ค่าป้าย
โครงการ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอบรม ค่าส ารวจข้อมูลประชากรสัตว์และ
ข้ึนทะเบียน และรายจ่ายอื่นๆ   (กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7พ.ศ. 2562 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพ
สัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 108 ข้อ 1 

   

   โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จ านวน 1,600,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บรกิารด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอนให้แกอ่งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 2 แห่งๆละ 800,000 บาท  (กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7303 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 109 ข้อ 2 

   

   โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบสง่
ต่อของศูนย์กู้ชีพ อบต.คลองหินปูน 

จ านวน 50,000 บาท 

   เพื่อใช้จา่ยในการฝึกอบรม เป็นรายการคา่ตอบแทน วิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารวา่งพร้อมเครื่องด่ืม คา่ป้ายโครงการ และรายจ่ายอืน่ ๆ ที่
จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามหนงัสือสั่งการ และประกาศกระทรวงมหาดไทย ดังนี ้ 
1) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ ว 2826 ลง
วันที่ 17  กันยายน 2553 
2) ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินฯ ลงวันที่ 
16 ตุลาคม 2560 และแก้ไขเพิ่มแติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 109 ข้อ 3   

   

116





      

  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์    
   เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัต ิ จ านวน 2,000 บาท 
   เพื่อใช้ในการวัดความดันโลหิตของผู้ป่วยหรือบุคลทั่วไป เพือ่

ตรวจสอบความดันของหลอด เลือด การบีบและคลายตัวของหัวใจ 
รวมไปถึงการเต้นของหัวใจ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
 คุณลักษณะทั่วไป 
1.เป็นเครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติพรอ้มแสดงค่าอัตราการเต้น
ของหัวใจ 
2. เป็นเครือ่งขนาดเล็ก กระทัดรัด น้ าหนักเบา สะดวกต่อการ
เคลื่อนย้าย และใช้งาน 
3. เหมาะส าหรับการใช้งานร่วมกับผ้าพันแขน 
คุณลักษณะทางเทคนิค 
1. ท างานด้วยระบบ Oscillometric Method 
2. สามารถวัดค่าความดันโลหิตขณะบีบตัว Systolic Blood Pressure  
3. สามารถวัดค่าความดันโลหิตขณะคลายตัว Diastolic Blood 
Pressure  
4. สามารถวัดค่าอัตราการเต้นของหัวใจ Pulse 
5. สามารถใช้งานแบตเตอรี่ 1.5 V. 4 ก 
6. สามารถใช้งานร่วมกับไฟฟ้า 220 V. 50 Hz.  
7. ผ้าพันแขน IntelliWarp สวมใสง่่าย วัดได้รอบทิศทาง  
8. มีเทคโนโลยี IntelliSense ท าให้ถุงลมพองตัวข้ึนในระดบัที่
เหมาะสม ช่วยให้การบีบรัดแขนน้อยลง ท า ให้รูส้ึกสบายแขน ไม่รู้สึก
เจ็บจากการบบีรัดแขน  
9. มีสัญลักษณ์แสดงเมื่อพันผ้าอย่างถูกต้อง 
10. มีสัญลกัษณ์แสดงเมื่อมีการเคลื่อนไหวขณะท าการวัดค่า  
อุปกรณ์ประกอบการใช้งาน  
1.ผ้าพันแขน จ านวน 1 ชุด 
2. ถ่าน AAA 1.5 V. จ านวน 4 ก้อน 
3.ชุด Adaptor ไฟฟ้า จ านวน 1 ชุด  
เงื่อนไขเฉพาะ 
1. ต้องได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย จากผูผ้ลิตหรือตัวแทน
จ าหน่ายในประเทศไทย โดยให้ยื่น ในขณะเข้าเสนอราคา  
2. มีใบรับรองการจดแจง้การน าเข้าจากคณะกรรมการอาหารและยา 
พร้อมแนบเอกสารในวันที่เสนอ ราคา  
3. มีคู่มือการใช้งานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่าง 2 ชุด 
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   - จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไมม่ีตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ์
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  
ผ.03 หน้า 13 ข้อ 6 

   

       

   เครื่องวัดความอิ่มตัวของออกซเิจนในเลอืด จ านวน 45,000 บาท 
   เครื่องวัดปริมาณความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลอืดและชีพจร  

งบประมาณ 45,000 บาท (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดดงันี ้
1.มีขนาดเล็กกะทัดรัด น้ าหนักเบา สะดวกในการเคลื่อนย้าย 
2.มี Battery ส ารองอยู่ในตัวเครื่องเป็นชนิด Lithium-Ion สามารถใช้
งานได้ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
3.หน้าจอแสดงผลชนิด TFT LCD พร้อมระบบสัมผสั (Touch 
Screen) สามารถแสดงค่าปริมาณความอิ่มตัวของออกซเิจนในเลือด 
อัตราการเต้นของชีพจร และอัตราการหายใจได้พร้อมกัน  
4.ได้รับการรบัรองมาตรฐาน IEC 60601-1-2, Class B และ IEC 
60601-1-6 
5.สามารถวัด   ได้ในช่วง 1-100% โดยมีความแม่นย าของค่าที่วัดได้  
6.สามารถท าการวัดชีพจรได้ 25- 240 ครั้งต่อนาที โดยมีค่าความ
แม่นย าของค่าที่วัดได้  
7.สามารถวัด Perfusion Index (PI) ได้ต้ังแต่ 0.00 – 20% 
8.สามารถวัด Pleth Variability Index (PVi) ได้ต้ังแต่ 0 – 100 
9.สามารถท าการวัดอัตราการหายใจได้โดยค าณวนจากรปูคลื่น 
photoplethysmogram (RRp) ได้ในช่วง 4 - 70 rpm โดยมีค่า
ความแม่นย าของค่าที่วัดได้ 
10.มีตัวเลขหรือสัญลักษณ์บนหน้าจอ เพื่อบอกถึงสภาวะของคนไข้ทั้ง   
, Pulse Rate, Perfusion  Index, PVi, RRp, Alarm status, Signal 
IQ bar, Battery status  
11.สามารถเลือกค่าเฉลี่ยในการวัด (Averaging Time) ได้ไม่น้อยกว่า 
4,8,12 วินาที 
12.สามารถรับสัญญาณความไว (Sensitivity) เป็นแบบ Normal 
13.ใช้เทคโนโลยีการวัดแบบ Masimo SET ซึ่งท าให้ใช้งานได้กับผูป้่วย
ทีมีสภาวะ Low Perfusion และ  Motion Artifact ได้ดี 
14. มีอุปกรณ์ประกอบการใช้งาน ดังนี ้
-   Adult Finger Probe             1  ชุด 
-   AC Adaptor                         1  เส้น 
-  คู่มือการใช้งาน                       1  ชุด 
15. รับประกันคุณภาพตัวเครื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี  
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไมม่ีตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
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   -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 13 ข้อ 6 

   

     

 งบเงินอุดหนุน รวม 440,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 440,000 บาท 
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ    
   โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 120,000 บาท 
   อุดหนุนโครงการป้องกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติด  ให้แก่  

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอวังน้ าเย็น  
(ที่ท าการปกครองอ าเภอวังน้ าเย็น)  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฏิบัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อ าเภอวังน้ าเย็น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2563 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 104 ข้อ 3 
 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 

   

  เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน    
   โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 320,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 16 

หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท เพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ในกิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกบัปญัหาและบริบท
ของพื้นที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชนในการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะของประชาชน 
ค่าใช้จ่ายส าหรบัการอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือกจิกรรมอื่นๆ (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบฯ ดังนี้  
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และเพิม่เตมิฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 109 ข้อ 5 
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งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวม 3,147,280 บาท 
 งบบุคลากร รวม 2,948,880 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,948,880 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,028,040 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 36,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งด้าน

สาธารณสุข (พ.ต.ส.) จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดอืน 
(กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอ้ม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน      

   

  เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน  จ านวน 1,612,440 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล(ถ่ายโอน) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 
3 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานถ่ายโอน จ านวน 121,200 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ดังนี้  

(1) ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหนง่พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ
พิเศษ  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็น
เงิน  67,200  บาท (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บ าเหนจ็ บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
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  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 151,200 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุข

และสิง่แวดล้อม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

     
 งบด าเนินงาน รวม 198,400 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 198,400 บาท 
  ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
   

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย 
เพื่อจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานี
อนามัย  ให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกจิและ
พนักงานจ้างทั่วไป (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) 

จ านวน 189,600 บาท 

   -เป็นไปตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้แกห่น่วยงานบริการสาธารณสุขชององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2562 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 ข้อ 7 การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้แกเ่จ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้น าหลักเกณฑ์ เงือ่นไข วิธีการ และอัตราตามทีก่ระทรวง
สาธารณสุขก าหนด มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

   

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 8,800 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม

สิทธิที่ควรจะได้รับ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,813,220 บาท 
 งบบุคลากร รวม 1,260,220 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,260,220 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 954,220 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองสวัสดิการสังคม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

      

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล   

กองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

      

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 216,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุง

ค่าตอบแทน กองสวัสดิการสงัคม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

      

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองสวัสดิการ

สังคม จ านวน 2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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  งบด าเนินงาน รวม 497,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 93,600 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิทีจ่ะ

ได้รับ (กองสวัสดกิารสังคม)   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

   

      

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนกังาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 33,600 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม

สิทธิที่ควรจะได้รับ  (กองสวัสดิการสังคม)   
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีย่วกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 

   

      
  ค่าใช้สอย รวม 378,400 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 338,400 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดใีนช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่างๆ ค่าจ้างบุคคล
ปฏิบัติงานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (กองสวัสดกิารสังคม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 
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  รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและพิธีการ    
   ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าดอกไม้ตกแต่ง
สถานที่ประชุม ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นต้น  (กองสวัสดกิาร
สังคม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบกิค่าใช่จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสอืสัง่การต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   

     
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองสวัสดิการสงัคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พงศ.2555 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

   

       
   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองสวัสดกิารสังคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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  ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองสวัสดกิารสังคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

       

  วัสดุยานพาหนะและขนสง่ จ านวน 5,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนสง่ เช่น ไขควง ประแจ ยาง

รถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อต สกรู เบรก ครัช พวงมาลัย แบตเตอร์รี่ ฯลฯ 
(กองสวัสดิการและสังคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

      
  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึข้อมูล 

ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ เมมโมรีซ่ิป แผ่นวงจรอเิล็กทรอนิกส์ 
ฯลฯ  (กองสวัสดิการสังคม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
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 งบลงทุน รวม 56,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ์ รวม 56,000 บาท 
  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนกิส ์    
   เครื่องคอมพิวเตอร ์ จ านวน 56,000 บาท 
   1.เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังานประมวลผล แบบที่ 2 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 32,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก (8 core) 
และ 16 แกนเสมือน (16 Thread) และมเีทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo 
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสงูสุด ไม่น้อย
กว่า 4.4 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพือ่แสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือดีกว่า ดังนี ้
1) เป็นแผงวงจรเพือ่แสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลกัที่มหีนว่ยความจ า
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีส่ามารถใช้หน่วยความจ า
หลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพทีม่ีความสามารถในการใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 480 GB 
จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส ์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 8 
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2.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล *
ราคา 24,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
และ 8 แกนเสมอืน (8 Thread)และมีเทคโนโลยีเพิม่สญัญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost 
หรือ Max Boost โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่นอ้ยกว่า 
4.2 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรบัความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 
ช่อง 
- มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรอื VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ 
Bluetooth 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 12 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 12 ข้อ 4 

128



    

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู รวม 1,646,720 บาท 
  งบบุคลากร รวม 931,320 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 931,320 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรุง
เพิ่มเติม ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปนู 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 432,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรงุ

ค่าตอบแทนกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จ านวน 4 อัตรา จ านวน 
12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรุง
เพิ่มเติม ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปนู 

   

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 144,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนจังหวัดสระแก้ว เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเส่ียงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ.2564 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองหนิปูน 
 

   

 งบด าเนินงาน รวม 715,400 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 715,400 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ จ านวน 650,400 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่า
ก าจัดขยะหรือส่ิงปฏิกูล ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างท าเพื่อให้ 
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ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ค่าจ้างบุคคลปฏิบัติงานต่าง ๆ ฯลฯ ตาม
จ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใช้จา่ยในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565    

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 
ฝึกอบรมและรณรงค์การลดขยะและการคัดแยกขยะ จ านวน 60,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและรณรงค์การลดขยะและการ
คัดแยกขยะ โดยมีกิจกรรมดงันี ้
1. กิจกรรมธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) งบประมาณ
30,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดืม่ ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร และอื่นๆ 
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรกัษ์โลก (อถล.) งบประมาณ 30,000 บาท   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดืม่ ค่าป้าย 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร และอื่น ๆ  
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.4/ว 
12706 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้า110 ข้อที่ 2    

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท 
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 5,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดเุครื่องแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติงาน ถุงเทา้/ถุงมือ 
เสื้อสะทอ้นแสง  รองเท้า ฯลฯ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่  
7 ตุลาคม 2565 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 150,000 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 150,000 บาท 
  ค่าใช้สอย    
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   
   โครงการเฉลิมพระเกียรต ิ จ านวน 50,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมที่แสดงความจงรกัภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ฯลฯ (ส านักปลัด) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การแข่งขันกีฬาและสง่นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หน้า 106 ข้อ 2 

   

   โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพกลุม่องค์กรสตรีใน
ต าบล 

จ านวน 100,000 บาท 

   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดู
งาน การวางแนวทางการเงิน การออมเงินข้ันพื้นฐาน/บทบาทหน้าที่
และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ การสร้างภาคีเครือข่าย/บทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชน การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  (กองสวัสดิการสังคม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 7พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การแข่งขันกีฬาและสง่นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หน้า 106 ข้อ 4   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 464,000 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 414,000 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ 
   

   โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลคลองหินปูน จ านวน 350,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลคลอง

หินปูน ประจ าปีงบประมาณ 2569 เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่า
อุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีป่ระจ าสนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 115 ล าดับที่ 3 

   

  ค่าวัสดุ รวม 64,000 บาท 
  วัสดุกีฬา จ านวน 64,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดกุีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกวอลเล่ย์บอล ลกูเป

ตอง นาฬิกาจับเวลา ตาข่ายกีฬา นกหวีด  ฯลฯ (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   

       
 งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ    
   โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในต าบล จ านวน 50,000 บาท 
   เพื่ออุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬากลุ่มของโรงเรียนในเขต

ต าบล ให้แก่ โรงเรียนบ้านที่เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬา 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับ
ที่ 2 พ.ศ.2563 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า115 ล าดับที่ 4   
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 460,000 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 300,000 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   
   สืบสานวัฒนธรรมประเพณีในต าบล จ านวน 300,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงใน

ต าบล เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่ ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าเช่าเวที ค่าเช่า
เครื่องเสียง ค่าเช่าเต็นท์ เก้าอี้ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดืม่ และรายจ่ายอื่นๆ (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบกิจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การแข่งขันกีฬาและส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 115 ล าดับที่ 1  

   

     
 งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ    
   งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบรูพาและงานกาชาดจงัหวัดสระแก้ว จ านวน 80,000 บาท 
   อุดหนุนโครงการสืบสานวัฒนธรรมชายแดนเบื้องบูรพาและงานกาชาด

จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี พ.ศ.2569  ให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ 
วังน้ าเย็น (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หน้า 115 ล าดับที่ 7 

   

  เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน    
   โครงการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีในต าบล จ านวน 80,000 บาท 
   1) โครงการงานบญุผะเหวต ฟังเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก  

เป็นเงิน 50,000 บาท ให้แก่หมูท่ี่ 2 บ้านคลองหินปูน  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน เช่น ค่าจัดขบวนแห่ ค่าจ้างเหมาเวที
เครื่องเสียง ไฟประดับ ปา้ยประชาสัมพันธ์ และรายจา่ยอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     
2) โครงการสบืสานประเพณีกวนข้าวทิพย์และปฏิบัติธรรม  
เป็นเงิน 30,000 บาท ให้แก่หมูท่ี่ 10 บ้านคลองตาสูตร  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน เช่น ค่าน้ าปานะ ค่าอาหาร และ
รายจ่ายอื่น ๆ ทีจ่ าเป็น (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน  การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 
-ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2563 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หน้า 136 ล าดับที่ 2  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 977,580 บาท 
 งบบุคลากร รวม 779,880 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 779,880 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 393,600 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองช่างจ านวน 1 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  กองช่าง จ านวน 

1 อัตรา จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 320,280 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้าง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน กองช่าง จ านวน 2 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองช่าง จ านวน 

2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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 งบด าเนินงาน รวม 75,000 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเอกชนที่เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น ถ่ายเอกสาร ค่าเช่า
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่าทรัพยส์ิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินคดใีนช้ันศาลหรืออนโุตตุลาการ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง
เหมาที่มลีักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึง่ป้ายประชาสมัพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิง่ก่อสร้าง ค่าติดต้ังเครื่องรบัสญัญาณต่าง ๆ ค่าจ้าง
บุคคลปฏิบัตงิานต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กองช่าง) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกัน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

   

      
  ค่าวัสดุ รวม 65,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดสุ านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิง่พิมพ์ที่ได้จาก

การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 15,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน 

สายไฟฟ้า หลอดไฟ ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 
 7 ตุลาคม 2565 
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  วัสดุยานพาหนะและขนสง่ จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนสง่ เช่น ไขควง ประแจ ยาง

รถยนต์ น้ ามันเบรก น๊อต สกรู เบรก ครัช พวงมาลัย แบตเตอร์รี่ ฯลฯ 
(กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

  วัสดุคอมพิวเตอร ์ จ านวน 20,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึก เทปบันทกึข้อมูล 

ฮาร์ดดิสก์ ซีดรีอมไดร์ฟ เมมโมรี่ชิป แผ่นวงจรอเิลก็ทรอนิกส์ ฯลฯ 
(กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 

   

       
   งบลงทุน รวม 122,700 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 122,700 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนกิส ์    
   เครื่องคอมพิวเตอร ์ จ านวน 96,000 บาท 
   เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 * (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคาเครื่องละ 32,000 บาท จ านวน 3 
เครื่อง รวมเป็นเงิน 96,000 บาท (เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) (กองช่าง) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก (8 core) 
และ 16 แกนเสมือน (16 Thread) และมเีทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo 
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสงูสุด ไม่
น้อยกว่า 4.4 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพือ่แสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี ้
1) เป็นแผงวงจรเพือ่แสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลกัที่มี
หน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
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2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีส่ามารถใช้หน่วยความจ า
หลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพทีม่ีความสามารถในการใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่นอ้ยกว่า 
480 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส ์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 8 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 12 ข้อ 4 

เครื่องพิมพ ์ จ านวน 26,700 บาท 
เครื่องพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 1 (28 
หน้า/นาที) ราคาเครื่องละ 8,900 บาท จ านวน 3 เครื่อง รวมเป็นเงิน 
26,700 บาท (สองหมื่นหกพันเจ็ดรอ้ยบาทถ้วน) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพส์ าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 28 หน้าต่อ
นาที (ppm) 
- สามารถพิมพเ์อกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB 
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 
Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งาน
ผ่านเครอืข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, s, n) ได้ 
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   - มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของ
กระดาษเองได้ 
-มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ.2568 ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ข้อ 45 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2565 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 ผ.
03 หน้า 12 ข้อ 4 

   

       

งานก่อสร้าง รวม 8,645,340 บาท 
 งบบุคลากร รวม 1,481,940 บาท 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,481,940 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,002,240 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถงึเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปีให้แก่

พนักงานส่วนต าบล กองช่างจ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

       

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 42,600 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนกังานส่วนต าบล  

3  อัตรา  จ านวน  12  เดือน กองช่าง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรุง
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

       

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 365,100 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้าง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรบัปรุงค่าตอบแทน กองช่าง จ านวน 3 อัตรา 
จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง กองช่าง จ านวน 

2 อัตรา จ านวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 
- เป็นไปตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และที่ปรับปรงุ
เพิ่มเตมิ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

   

       
 งบด าเนินงาน รวม 61,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิทีจ่ะได้รับ

(กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

   

      
  ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ 
   

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 15,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรหรือนอก

อาณาจักร ให้แกเ่จ้าหน้าที่ที่ไดร้ับอนมุัติใหเ้ดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถ่ิน พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2565 

   

       

   ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม จ านวน 10,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล

คลองหินปูนไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝกึอบรมเอง และมีความ
จ าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนเข้า
ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอื่น (กองช่าง) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารบัการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
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 งบลงทุน รวม 7,102,400 บาท 
  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  รวม 7,102,400 บาท 
  ค่าติดต้ังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการติดต้ังครัง้แรกในอาคารหรือ

สถานที่ราชการพรอ้มการก่อสร้าง หรือภายหลงัการก่อสร้าง 
   

   โครงการติดตั้งเสาวิทยสุื่อสารศูนย์กู้ชีพ อบต.คลองหินปูน สงักัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน 

จ านวน 69,000 บาท 

   เพื่อติดตั้งเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี สงู 15 เมตร พรอ้มอปุกรณ์ที่
จ าเป็น ได้แก่ เสาอากาศไดโพล ชุดล่อฟ้า และอุปกรณ์อื่น ๆ เพื่อ
รองรับการใช้งานวิทยุสื่อสารในพื้นที่ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเตมิ ครั้งที่ 
1/2568 

   

  ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ    
   ก่อสร้าง/ปรับปรงุอาคาร จ านวน 486,000 บาท 
   ก่อสร้างหอ้งเก็บขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ขนาด กว้าง 5 เมตร ยาว 16 เมตร พร้อมลานคอนกรีต ตามแบบที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด 
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 7 พ.ศ. 2562      
2) กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3) ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 
หน้าที่ 5 

   

  ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ    
   ก่อสร้าง/ปรุงอาคารต่างๆ จ านวน 1,704,400 บาท 
   1.โครงการปรับปรงุศาลาอเนกประสงค์ หมูท่ี่ 9 บ้านคลองแก 

งบประมาณ 305,000 บาท (สามแสนห้าพันบาทถ้วน)   
เพื่อรือ้ถอน เปลี่ยนหลังคา ฝ้าเพดาน พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้าใหม่ 
ตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข ครั้งที่ 3/2568 

   

   2.โครงการปรับปรงุศาลาอเนกประสงค์ หมูท่ี่ 14 บ้านเนินสะอาด 
งบประมาณ 252,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถว้น)   
เพื่อรือ้ถอน เปลี่ยนหลังคา ฝ้าเพดาน ทาสี พร้อมติดตั้งระบบไฟฟ้า
ใหม่และงานอื่น ๆ ตามแบบที่องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน
ก าหนด (กองช่าง) 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แก้ไข ครั้งที่ 3/2568 
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  3.โครงการก่อสร้างหลังคารอบเมรุส านักสงฆ์ทรัพยเ์จริญ หมู่ที่ 11 
บ้านทรัพยเ์จริญ งบประมาณ 498,000 บาท (สี่แสนเก้าหมืน่แปดพัน
บาทถ้วน)  
เพื่อรือ้ถอน งานฐานราก มงุหลังคา โครงสร้างหลงัคา ทาสพีร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้า มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 300 ตารางเมตร ตามแบบที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568 

   

   4.โครงการปรับปรงุ/ซ่อมแซมบ้านพักสถานีอนามัยคลองตาสูตร 
งบประมาณ 266,800 บาท (สองแสนหกหมื่นหกพันแปดร้อยบาท
ถ้วน)  
เพื่อรือ้ถอน เปลี่ยนหลังคาและฝ้าเพดาน พร้อมงานไฟฟ้า ตามแบบที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูน ก าหนด (กองช่าง)  
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ข้อ 4 หน้า 98 

   

   5.โครงการปรับปรงุอาคารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ งบประมาณ 
 283,600 บาท (สองแสนแปดหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)  
เพื่อรือ้ถอน เปลี่ยนหลังคาและฝ้าเพดาน ซิ้งค์ล้างจาน ตามแบบที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ข้อ 4 หน้า 98 

   

   6.โครงการก่อสร้างทางลาดส าหรับผู้สงูอายุและผู้พิการ  
งบประมาณ 99,000 บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  
เพื่อก่อสร้างทางลาดขนาดกว้าง 1.50 เมตร ยาว 11.60 เมตร ตาม
แบบที่องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2568  
ข้อ 8 หน้า 5 
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562      
2) กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

   

       

  ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปการ    
   ก่อสร้าง/ซอ่มแซม ถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ จ านวน 2,298,000 บาท 
   ก่อสร้าง/ซอ่มแซม ถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านค่ายเจริญ 
งบประมาณ 499,000บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถว้น) ซอยหน้าวัด 
กว้าง 4 เมตร ยาว 210 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ลงลูกรังไหล่ทาง
ตามสภาพพื้นที่  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 840 
ตารางเมตร ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างของท้องถิ่น แบบถนน ท.1 
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2568 
(กองช่าง) 
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   2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 บ้านดอนดินแดง 
งบประมาณ 497,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  
ซอยหลังโรงเรียน กว้าง 5 เมตร ยาว 164 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 
ลงลูกรงัไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร หรอืมีพื้นที่คอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ไม่น้อยกว่า 820 ตารางเมตร ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างของ
ท้องถ่ิน แบบถนน ท.1 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2568 
(กองช่าง) 

   

   3.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บา้นหนองสมบูรณ์ 
งบประมาณ 498,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
ซอยระเบาะ-ฝาย หมู่ที่ 14 กว้าง 5 เมตร ยาว 164 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.30 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีต
เสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 820 ตารางเมตร ตามแบบมาตรฐานงาน
ก่อสร้างของท้องถ่ิน แบบถนน ท.1 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้งที่ 2/2566 
(กองช่าง) 

   

   4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านคลองตา
สูตร งบประมาณ 307,000 บาท (สามแสนเจ็ดพันบาทถ้วน)  
ซอยนายเศรษ พิศผล กว้าง 4 เมตร ยาว 128 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ลงลูกรงัไหล่ทางตามสภาพพื้นที่หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อย
กว่า 512 ตารางเมตร แบบถนน ท.1  
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมครัง้ที่ 1/2568 
(กองช่าง) 

   

   5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 16 บ้านคลอง
ตะเคียนพัฒนา งบประมาณ 497,000 บท (สี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันบาท
ถ้วน) ซอย อบต.สังวาลย์ กว้าง 4 เมตร ยาว 195 เมตร หนา 0.15 
เมตร ลงลกูรงัไหล่ทางตามสภาพพื้นทีห่รือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 780 ตารางเมตร ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างของ
ท้องถ่ิน แบบถนน ท.1  
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2568 
(กองช่าง) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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   ก่อสร้าง/ซอ่มแซมถนนลาดยาง จ านวน 991,000 บาท 
   1.ปรบัปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมูท่ี่ 2 บ้านคลองหนิปูน 

(ซอยกลางบ้าน) งบประมาณ 499,000 บาท (สี่แสนเก้าหมืน่เก้าพัน
บาทถ้วน) กว้าง 4 เมตร ยาว 213 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 852 ตารางเมตร ตามแบบที่องค์การบรหิารส่วนต าบล
คลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
   1) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วน  
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 7 พ.ศ. 2562      
   2) กฎหมาย ระเบียบและหนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3) ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/2567 หน้าที่ 8 

   

       

   2.ปรับปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 3 บ้านวังยาว (ซอย
กลางบ้าน) งบประมาณ 492,000 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 115 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 460 ตารางเมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 4 เมตร ยาว 95 
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 380 ตารางเมตร  
ตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง)  
1) พระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562     
2) กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3) ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1/2567 หน้าที่ 5 

   

       

   ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 496,000 บาท 
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปรบัปรุงลานคอนกรีตเสริมเหล็กสถานีอนามัย

คลองหินปูน มีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 984 ตารางเมตร 
หนา 0.10 เมตร ตามแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน
ก าหนด 
   1) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 7 พ.ศ. 2562      
   2) กฎหมาย ระเบียบและหนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3) ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 1/2568 หน้าที่ 4 
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  ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปโภค    
   พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค จ านวน 532,000 บาท 
   ก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ที่ 6 บ้านบอ่ลูกรัง 

งบประมาณ 532,000 บาท (ห้าแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
ขนาดความจุ 20 ลูกบาศก์เมตร แบบหอถังเหล็กทรงแชมเปญ  
ตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด 
(กองช่าง) 
   1) พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562      
   2) กฎหมาย ระเบียบและหนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3) เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม  
ครั้งที่ 1/2568 หน้า 5 ข้อที่ 6 

   

       

   ไฟส่องสว่างรายทาง จ านวน 476,000 บาท 
   1.โครงการก่อสร้างไฟฟ้าสอ่งสว่างพลงังานแสงอาทิตย์ หมู่ที ่9  

บ้านคลองแก งบประมาณ 280,000 บาท จ านวน 20 จุด  
ตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด (กองช่าง) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเตมิ ครั้งที่ 1/2568 

   

   2.โครงการก่อสร้างไฟฟ้าสอ่งสว่างพลงังานแสงอาทิตย์ หมู่ที ่10 บ้าน
คลองตาสูตร งบประมาณ 196,000 บาท จ านวน 14 จุด  
ตามแบบทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนก าหนด 
(กองช่าง) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และกฎหมาย 
ระเบียบ หนงัสอืสัง่การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 3/2568 

   

      

  ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จ านวน 50,000 บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)  

ค่าก่อสร้างสิง่สาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูน (กองช่าง) 
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/
ว 2485 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2564 
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/
ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
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แผนงานงบกลาง 
งบกลาง รวม 20,848,460 บาท 

งบกลาง รวม 20,848,460 บาท 
งบกลาง รวม 20,848,460 บาท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 280,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมของพนกังานจ้าง กรณี
นายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบล
จะต้องจ่ายเพือ่อุดหนุนเงินค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง  
(ส านักปลัด) 
-ตามพระราชบญัญัตปิระกันสงัคม  พ.ศ. 2533  แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลกูจ้างประสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรอืสญูหาย (ส านักปลัด) 
-ตามพระราชบญัญัติ  พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 
2561 

เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ จ านวน 14,500,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้แกผู่สู้งอายุทีม่ีอายุ 60 ปีบรบิูรณ์ข้ึนไป ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ และได้ข้ึน
ทะเบียนขอรบัเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว้แล้ว 
โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดอืนแบบข้ันบันได ส าหรับผู้สงูอายุ โดย
ผู้สงูอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ป ีจะได้รับ 700
บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีข้ึนไป จะได้รบั 
1,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
- ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แผนงานงบกลาง 

เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 4,500,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการให้แกผู่้พิการทีม่ีคุณสมบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ และได้ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนถ่ินแล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปีข้ึนไป ได้รับเบี้ยความ
พิการคนละ 800 บาทต่อเดือน(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ.2557) และคนพิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี คนละ 
1,000 บาทต่อเดือน (มตคิณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2563) 
-ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 
และที่แก้ไขเพิม่เติม รวมถึงหนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
-ตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แผนงานงบกลาง 
กองสวัสดิการสังคม 
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เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) จ านวน 39,900 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบและเงินชดเชยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) กรณีข้าราชการถ่ายโอนตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.
2539 
-หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

เงินบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการถ่ายโอน จ านวน 118,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบ านาญปกติให้แก่ข้าราชการท้องถ่ิน (ถ่ายโอน)  
ราย นายประเทือง  เสนาปิน  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ช านาญการ โดยแบ่งจ่ายตามสัดส่วน ส่วนเงินบ านาญที่ท้องถ่ิน
รับภาระให้จ่ายจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถ่ิน เดือน
ละ 9,827.49 บาท จ านวน 12 เดือน  ตามค าสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ 
925/2563 ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 เรื่อง สั่งจ่ายเงินบ านาญปกติ
ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ถ่ายโอน)  
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม) 
-ตามหนังสอืส านักงานกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 34 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการสง่เงินสมทบกองทุน
บ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปงีบประมาณ 

เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) จ านวน 550,100 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) ตั้งไว้ ร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับไม่รวมเงิน
อุดหนุน (ส านักปลัด) 
-  หนังสือสัง่การ ดังนี ้
1) พระราชบญัญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบบัที่ 4 พ.ศ.2563 
3) กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.) จ านวน 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 
ของส่วนราชการ (กสจ.) ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้างที่สมาชิกได้รับ
ก่อนหักภาษี 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
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งบกลาง 280,000.00

10,000.00

14,500,000.00

4,500,000.00

50,000.00

415,460.00

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

550,100.00

เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่าย
โอน

118,000.00

เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.)

39,900.00

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ลูกจ้างประจ า (กสจ.)

10,000.00

โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ิน

375,000.00

งบบุคลากร 725,760.00

180,000.00

180,000.00

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอง
นายก

180,000.00

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000.00

375,000.00

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

725,760.00

118,000.00

39,900.00

10,000.00

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

550,100.00

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 50,000.00

เงินส ารองจ่าย 415,460.00

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 14,500,000.00

เบ้ียยังชีพความพิการ 4,500,000.00

งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 280,000.00

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000.00

วันท่ีพิมพ์ 26/08/2568 10:14

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
120,960.00

2,160,000.00

5,292,720.00 232,920.00 2,499,840.00 2,800,440.00 954,220.00 355,320.00 1,395,840.00

20,520.00 67,200.00 36,000.00 42,600.00

342,720.00 3,431,940.00

121,200.00

192,000.00 42,000.00 235,200.00 42,000.00 42,000.00

151,200.00

1,515,960.00 284,520.00 421,680.00 1,800,840.00 216,000.00 432,000.00 685,380.00

216,000.00 38,760.00 72,000.00 240,000.00 48,000.00 144,000.00 96,000.00

งบด าเนินงาน

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

1,000,000.00

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

100,000.00

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

20,000.00

100,000.00

20,000.00

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1,000,000.00

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 5,356,380.00

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 854,760.00

เงินประจ าต าแหน่ง 553,200.00

เงินวิทยฐานะ 151,200.00

เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน 3,774,660.00

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานถ่ายโอน 121,200.00

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

13,531,300.00

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

166,320.00

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล

120,960.00

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2,160,000.00
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 288,000.00

ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 13,500.00

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง 430,000.00

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย

369,600.00

336,000.00

132,000.00 60,000.00 36,000.00

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า

55,000.00 25,000.00 20,800.00 33,600.00

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 982,000.00 280,000.00 491,500.00 466,400.00 338,400.00 650,400.00 10,000.00

ค่ารับรอง 20,000.00 10,000.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 20,000.00 10,000.00 10,000.00

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 105,000.00 50,000.00 40,000.00 10,000.00 20,000.00 15,000.00

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 350,000.00

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 80,000.00 10,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

240,000.00

350,000.00

150,000.00

40,000.00

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ี
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

30,000.00

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

3,218,700.00

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

134,400.00

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

336,000.00

ค่าเช่าบ้าน 228,000.00

13,500.00

430,000.00

369,600.00

288,000.00
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ต าบลคลองหินปูน

350,000.00

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 50,000.00

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

50,000.00

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

10,000.00

โครงการป้องกันและควบคุมโรค 200,000.00

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มองค์กรสตรีใน
ต าบล

100,000.00

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข

1,600,000.00

โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบส่งต่อของศูนย์กู้ชีพ อบต. 
คลองหินปูน

50,000.00

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษี

10,000.00

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

574,700.00

ฝึกอบรมและรณรงค์การลดขยะ
และการคัดแยกขยะ

60,000.00

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีในต าบล 300,000.00

520,000.00

60,000.00 5,000.00 50,000.00 40,000.00 10,000.00 20,000.00

5,000.00 15,000.00

30,000.00 1,250,000.00 20,000.00

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,300,000.00

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 520,000.00

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 185,000.00

574,700.00

60,000.00

300,000.00

1,600,000.00

50,000.00

10,000.00

10,000.00

200,000.00

100,000.00

350,000.00

50,000.00

50,000.00
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
10,000.00 50,000.00 5,000.00 10,000.00

400,000.00

30,000.00

5,000.00

5,000.00

64,000.00

60,000.00 40,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00

500,000.00

5,500.00

25,000.00

60,000.00

8,000.00

งบลงทุน

เก้าอ้ี 4,200.00

โซฟาชุดรับแขก 20,000.00

ตู้เก็บเอกสาร 6,600.00

เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุ 93,500.00

เคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติ 2,000.00 2,000.00

93,500.00

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

20,000.00

6,600.00

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

4,200.00

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 60,000.00

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ี
เก่ียวข้อง

8,000.00

ค่าบริการโทรศัพท์ 5,500.00

ค่าบริการไปรษณีย์ 25,000.00

วัสดุคอมพิวเตอร์ 150,000.00

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 500,000.00

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 5,000.00

วัสดุกีฬา 64,000.00

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000.00

วัสดุการเกษตร 5,000.00

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 75,000.00

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 400,000.00
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
เคร่ืองวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจน
ในเลือด

45,000.00

ถังต้มน้ าร้อน 10,000.00

คอมพิวเตอร์ 24,000.00

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 32,000.00 56,000.00 96,000.00

เคร่ืองพิมพ์ 10,000.00 26,700.00

โครงการติดต้ังเสาวิทยุส่ือสารศูนย์กู้
ชีพ อบต.คลองหินปูน สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน

69,000.00

ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร 486,000.00

ก่อสร้าง/ปรุงอาคารต่างๆ 1,704,400.00

ก่อสร้าง/ซ่อมแซม ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก

2,298,000.00

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

2,298,000.00

ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือส่ิง
ปลูกสร้างต่าง ๆ

1,704,400.00

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ

486,000.00

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าติดต้ังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซ่ึงเป็น
การติดต้ังคร้ังแรกในอาคารหรือสถานท่ี
ราชการพร้อมการก่อสร้าง หรือภายหลัง
การก่อสร้าง

69,000.00

24,000.00

184,000.00

36,700.00

10,000.00

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

45,000.00

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
ก่อสร้าง/ซ่อมแซมถนนลาดยาง 991,000.00

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 496,000.00

พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-
บริโภค

532,000.00

ไฟส่องสว่างรายทาง 476,000.00

50,000.00

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 50,000.00

โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในต าบล 50,000.00

โครงการงานเทศกาลผลไม้และของดี
เมืองวังน้ าเย็น

100,000.00

โครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯและงานรัฐพิธีต่างๆ

50,000.00

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

120,000.00

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอวัง
น้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว

50,000.00

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 30,000.00

โครงการอาหารกลางวัน 2,462,000.00

งบเงิน
อุดหนุน

2,462,000.00

120,000.00

50,000.00

30,000.00

50,000.00

100,000.00

50,000.00

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ

50,000.00

532,000.00

476,000.00

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 50,000.00

991,000.00

496,000.00

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค
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แผนงาน แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานงบกลาง รวม

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
งานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพา
และงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว

80,000.00

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 320,000.00

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ในต าบล

80,000.00

16,178,940.00 971,200.00 8,352,620.00 12,791,920.00 1,813,220.00 1,646,720.00 150,000.00 924,000.00 9,622,920.00 20,848,460.00

320,000.00

80,000.00

รวม 73,300,000.00

80,000.00

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

155





















































































































 


	ปกข้อบัญญัติ 2569
	27dd7784de4ba9799534e9f13c204ac04d4f92e884c9da256e24fff718e682dd.pdf
	5e2e1bae00cc7b2be98c9b33bd5ffbb8b32c70d4f9724b1c28f454081f9f5e91.pdf
	8d635eadd05212404880c3b93935ea15afb5f4ebf92152af5258e6234d8ac469.pdf
	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf


	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	20fcf649cdeb26a319c6366219f7784478f77a3ae8ba3c9f32f7924d1c40cc10.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf



	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	9fe61f8fc4d77bce49f9a38c50f5bff43308560cc63ed49d2bcb21b4029d2ae3.pdf

	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf


	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	20fcf649cdeb26a319c6366219f7784478f77a3ae8ba3c9f32f7924d1c40cc10.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf



	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	00100581fc3e54b70195b6135548c074f6f5073ec03bd049fb5f66373b487b13.pdf

	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	0dd4d9da558956bd0c31696620b855824f3af3a5c613fe421fb7133074117a0d.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf


	7ae73d4a12dfd10fa49ff7cf1aa96ee037f9a1f03e39e8e6621556e745c230df.pdf
	8d635eadd05212404880c3b93935ea15afb5f4ebf92152af5258e6234d8ac469.pdf
	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf


	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	20fcf649cdeb26a319c6366219f7784478f77a3ae8ba3c9f32f7924d1c40cc10.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf



	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	9fe61f8fc4d77bce49f9a38c50f5bff43308560cc63ed49d2bcb21b4029d2ae3.pdf

	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf


	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	20fcf649cdeb26a319c6366219f7784478f77a3ae8ba3c9f32f7924d1c40cc10.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf
	e9ed1c03c003e8ab5fae50a5c9e56005d37ef17a1906cde4f968d6b862d19753.pdf
	12ab5e1d0af798f5da4be22555e3538625b3f909444a4b7a1f8c1a5fd9132a12.pdf



	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	00100581fc3e54b70195b6135548c074f6f5073ec03bd049fb5f66373b487b13.pdf

	679cd3241ce10eed761a86df48ec949dc4e2417a52bc5090b2bcbf3f80372c04.pdf
	0dd4d9da558956bd0c31696620b855824f3af3a5c613fe421fb7133074117a0d.pdf
	d9979c7e857ea0f305a0e628cc4337e4445976bed4cd6142e7072c520104926a.pdf



