
แนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 
ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don'ts) 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภูมิใจ
ในความเป็นไทย ปกป้อง ดูแล รักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ  

2. ยืนหยัดปฏิบัติหน้าที่และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม ชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๓. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคลและแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

๔. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศ
ตนกระท าการเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๕. มีจิตส านึกในการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่ า  และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เต็มก าลังความรู้
ความสามารถ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงาน 

7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เที่ยงธรรม เสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ และเคารพศักดิ์ศรี
ซึ่งกันและกัน 

8. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย มาตรฐาน 
จรรยาวิชาชีพ ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๙. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เต็มใจ มีจิตบริการ รวดเร็วและ
ทันสถานการณ ์

๑๐. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ และด าเนินชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตน
และสังคม 

1. ไม่แสดงออกด้วยการดูหมิ่นดูแคลน ด้อยค่าความเป็น
ไทย เหยียดหยาม ท าลายความมั่นคงของชาติ ให้
ร้ายหรือก่อความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 

2. ไม่อาศัยต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ ข้อมูลส าคัญหรือ
ความลับของทางราชการแสวงหาผลประโยชน์ 

3. ไม่ประกอบกิจการและกระท าการใดในฐานะส่วนตัว
ที่อาจก่อให้เกิดความเคลือบแคลง และสงสัยว่าจะ
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน 

4. ไม่ใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย และในทาง
ที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
กระท าผิดหรือเอ้ือประโยชน์ 

๕. ไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย และเพิกเฉย
ไม่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

6. ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจ
สร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุ คคลอ่ืนมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ 
หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น 

8. ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อ่ืน
และไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ รวมทั้งกล่าวโทษผู้อื่น 

๙. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

๑๐. ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

 
 


