
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕   
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
พบว่า มีผลคะแนน ๙๓.๐๖ คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี วัดได้ ดังนี  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                           ๙๒.๗๐ คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                         ๘๖.๑๐ คะแนน 



3. การใช้อ านาจ                               ๘๙.๗๒ คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ         ๘๔.๘๑ คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                ๘๘.๑๒ คะแนน 
จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  
(1) การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า ช่องทางในการให้ผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ให้บริการยังไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง 
(๒) การใช้งบประมาณ พบว่า ไม่ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือมีการเปิดเผยแต่ไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
(3) การใช้อ านาจ พบว่า ไม่มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรยังไม่เข้าใจระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
เพียงพอ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างานไม่เพียงพอ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการด าเนินงาน                   ๘๙.๕๕ คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                 ๙๐.๗๒ คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                  ๙๐.๔๒ คะแนน 
 
จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
ยังไมท่ั่วถึง 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานยังยากต่อการเข้าถึง
ข้อมูล 
(8) การปรับปรุงการท างาน พบว่า ยังมปีัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและข้ันตอนการด าเนินงาน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                           ๙๗.๕๐ คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต                   ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
(9) การเปิดเผยข้อมูล พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานยังไม่ครบถ้วนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ตัวชี วัด มาตรการ/แนวทาง/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
๑. การ

ปฏิบัติหน้าที่ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น โดย
เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ ห้
หลากหลายมากข้ึน 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๒. การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและ
พร้ อมรั บการตรวจสอบจากทุ กภาคส่ ว น 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด,กอง
คลัง 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๓. การใช้
อ านาจ 

การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๔. การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๕. การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

ส านักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 



๖. คุณภาพ
การ

ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริม
ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

ตัวชี วัด มาตรการ/แนวทาง/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
๗. ประสิทธิ 

ภาพการ
สื่อสาร 

 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

ส านักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๘. การ
ปรับปรุงการ

ท างาน 

สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

๙. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิ บั ติ ง าน  ปร ะกอบด้ ว ย ข้ อมู ลด้ านกา ร
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 

ส านักปลัด,กอง
คลัง,กองช่าง,

กองสวัสดิการฯ,
กองสาธารณสุข

ฯ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติตามแนวทาง
เสนอแนะในประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
                                                                                                                         จัดท าโดย งานนิติการ 
                                                                                                                                      ส านักปลัด 


