
สถานะการด าเนินการ/
เวลาด าเนินการเสร็จ

1. การวางแผนก าลังคน  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง 29 กันยายน 2565 ไม่ใช้งบประมาณ
   กรณี ปรับปรุงต าแหน่งพยาบาล 2. ประชุมคณะกรรมการฯ 28 ตุลาคม 2565
   วิชาชีพ ช านาญการพิเศษ 3. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด 5 มกราคม 2566

4. ประชุมอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงงต าแหน่ง คร้ังท่ี 1 15 กุมภาพันธ์ 2566
5. ประชุมอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงงต าแหน่ง คร้ังท่ี 2 14 มีนาคม 2566
6. รับแจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด 3 เมษายน 2566
7. ประกาศใช้แผนอัตราก าลังใหม่ 10 เมษายน 2566

2. การสรรหาและคัดเลือก • คัดเลือกพนักงานจ้างเข้าสู่ต าแหน่ง 1. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 10 พฤศจิกายน 2565 ไม่ใช้งบประมาณ
   ด้วยวิธีสอบคัดเลือก 2. รับสมัครสอบคัดเลือก 23 พ.ย. 2565 - 2 ธ.ค. 2566
   จ านวน 7 อัตรา 3. ด าเนินการสอบคัดเลือก 4 มกราคม 2566
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 4. ประกาศผลสอบคัดเลือก 10 มกราคม 2566
   2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า       1 อัตรา 5. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด 10 มกราคม 2566

   3. คนงานประจ ารถกู้ชีพ     5 อัตรา 6. รับแจ้งมติ ก.อบต.จังหวัด 6 กุมภาพันธ์ 2566
7. ออกค าส่ังบรรจุแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง และมอบหมายงาน 1 มีนาคม 2566

• คัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่ง 1. พิจารณาคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน 17 สิงหาคม 2565 ไม่ใช้งบประมาณ
   พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 2. พิจารณาปรับปรุงต าแหน่ง 10 เมษายน 2566
   ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 3. ประเมินวิสัยทัศน์ อยู่ระหว่างด าเนินการ
   และการประเมินผลงาน ตามวิธีการท่ี 4. ประเมินผลงาน รอเวลาด าเนินการ
   ก.อบต. ก าหนด

• คัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่ง ระยะท่ี 1 ประกาศรับโอน โดยใช้ช่องทางออนไลน์ 25 เมษายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ
   ด้วยวิธีรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือ ระยะท่ี 2 ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบคัดเลือกให้ รอเวลาด าเนินการ

   ข้าราชการประเภทอ่ืน
   จ านวน 5 อัตรา ดังน้ี
   1. พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก
   2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

งบประมาณท่ีใช้

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว

รายงานผลการความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร่ึงปีแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2566

งานประเด็นนโยบาย ขั นตอนด าเนินการ



   3. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.
   4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
   5. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน • ประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน (ใช้ท้ังสองรอบการประเมิน) 20 กันยายน 2565 ไม่ใช้งบประมาณ
   ประจ าปีงบประมาณ 2566 2. การท าข้อตกลงการประเมิน ระหว่างผู้บังบัญชาข้ันต้นกับผู้ใต้บังคับบัญชา 1 ตุลาคม 2565
   (ประเมินการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 3. การประเมินตนเองของผู้ถูกประเมิน 3 เมษายน 2566
   1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค. 2566) 4. การประเมินฯ ของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น (ผู้ประเมิน) 3 เมษายน 2566

5. แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ 4 เมษายน 2566
6. ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) 5 เมษายน 2566
7. การกล่ันกรองผลการประเมิน ของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมิน 7 เมษายน 2566
8. การพิจารณาของนายก อบต. 7 เมษายน 2566
9. ประกาศผู้มีผลการประเมิน ดีเด่น 10 เมษายน 2566

4. การพัฒนาบุคลากร Ÿ• ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 1. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  7 - 9 ตุลาคม 2565 8,620 บาท
   • หลักสูตร "ปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดท างบการเงินขององค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565" รุ่นท่ี 1 
    จังหวัดชลบุรี
2. ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง  14 - 16 ตุลาคม 2565 9,404 บาท
    หลักสูตร "การปรับปรุงบัญชี การค านวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และ
      การปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
      2565" รุนท่ี 3 
    จังหวัดสุพรรณบุรี
3. ต าแหน่ง นายก อบต. และ ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 พฤศจิกายน 2565 ไม่ใช้งบประมาณ
    ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การขออนุมัติเป็นหน่วยปฏิบัติการแพทย์
      ตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
      เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี และการก ากับดูแลหน่วยปฏิบัติการแพทย์ พ .ศ. 
      2564"
    จังหวัดระยอง
4. ต าแหน่ง ครู  25 - 27 พฤศจิกายน 2565 9,052 บาท
    หลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุของสถานศึกษา
      และเรียนรู้ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบในการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"



    กรุงเทพมหานคร
5. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 25 - 27 พฤศจิกายน 2565 8,644 บาท
    หลักสูตร "การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือ
      เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลงแผนให้สอดคล้องกับการจัดท างบประมาณ การติดตาม
      ประเมินผลแผน การเขียนโครงการ การจัดท าค าของบประมาณ การบริหาร
      งบประมาณของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2562"
    กรุงเทพมหานคร
6. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (สังกัดกองช่าง) 25 - 27 พฤศจิกายน 2565 16,272 บาท
    หลักสูตร "ปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
      ว่าด้วยการขุดดินและถมดิน กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎกระทรวง
      ท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร
      การควบคุมการก่อสร้าง การแก้ไขเปล่ียนแปลงผังบริเวณแบบแปลน การใช้
      และเปล่ียนการใช้การตรวจสอบสภาพอาคาร"
    จังหวัดนครราชสีมา
7. ต าแหน่ง นายก อบต. และนิติกร  21 - 23 ธันวาคม 2566 15,928 บาท
   • หลักสูตร "ฝึกอบรมสัมมนา เจาะลึก เรียนลัด ฝึกปฏิบัติการสอบสวน
      ทางวินัยฯและการฝึกท า สว.๑ - 6 และการปฏิบัติตามกฎหมาย สตง. 
      กฎหมาย ป.ป.ช. (ฉบับใหม่)” รุ่นท่ี 3
    จังหวัดนครราชสีมา
8. ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล และนักวิชาการสาธารณสุข  19 มกราคม 2566 1,936 บาท
   • ประชุมเชิงวิชาการ "สัมมนาองคกรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือสร้างเครือข่าย
      คุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปี 2566"
    จังหวัดนครราชสีมา
9. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง 20 - 22 มกราคม 2566 7,660 บาท
   • หลักสูตร "จัดท าแผนท่ีภาษีเพ่ือเตรียมข้ึนสู่ระบบ itax online  (แจกแผนท่ี
      แม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน)  ปรับปรุงราคาประเมินทุนทรัพย์  การจัดเก็บ
      ภาษี  การอุทธรณ์ภาษี  ให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย"
    จังหวัดปทุมธานี
10. ต าแหน่ง ครู  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 -5 กุมภาพันธ์ 2566 3,950 บาท
    หลักสูตร "พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา
      ทักษะสมองผู้เรียนด้วยส่ือสร้างสรรค์ภาษาอังกฤษและดิจิทัลเพลตฟอร์ม
      ออนไลน์ครบวงจร"



    จังหวัดสระแก้ว
11. ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2566 ไม่ใช้งบประมาณ
    การจัดการความรู้ "สานพลังการขับเคล่ือนการควบคุมโรคติดต่อโดยชุมชน
      ท้องถ่ินพ้ืนท่ีภาคกลาง"
    จังหวัดฉะเชิงเทรา
12. ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 10 - 12 มีนาคม 2566 8,972 บาท
    หลักสูตร "การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วน
      ท้องถ่ิน  โรงเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กิจการประปา  สถานธนานุบาล 
      สถานีขนส่ง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้ไฟล์ Excel  แบบ
      อัตโนมัติในการจัดท างบทดลองประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2566" รุ่นท่ี 8
    จังหวัดชลบุรี
13. ต าแหน่ง นายช่างโยธา และผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สังกัดกองช่าง) 10 - 12 มีนาคม 2566 19,860 บาท
    หลักสูตร "การค านวณราคากลางงานอาคาร  งานชลประทาน  งานทาง
      สะพานและท่อเหล่ียม ของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) 
      ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับท่ี 
      5 และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)"
    จังหวัดระยอง
14. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 13 มีนาคม - 7 เมษายน 2566 42,600 บาท
    หลักสูตร "ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ" รุ่นท่ี 3
      (กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
    สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
15. ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง 5 - 8 เมษายน 2566 9,804 บาท
    หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐด้วย
      วิธีการทางอีเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) "
    กรุงเทพมหานคร

5. คุณธรรมจริยธรรม  โครงการเฉลิมพระเกียรติ 1. วางแผนงาน มอบหมายงาน ส ารวจพ้ืนท่ี จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ 11 - 19 ตุลาคม 2565 20,285 บาท
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     ประสานงานผู้น าหมู่บ้านและหน่วยงานต่างๆ และประชาสัมพันธ์โครงการ 
   กิจกรรม "จิตอาสาพัฒนาท าความ 2. จัดกิจกรรมจิตอาสา 21 ตุลาคม 2565
   สะอาด/ซ่อมแซมส่ิงสาธารณูปโภค
   ไฟฟ้า ประปา ขนส่งสาธารณะ"
 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 1. วางแผนงาน มอบหมายงาน ส ารวจพ้ืนท่ี จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ 11 - 15 ธันวาคม 2565 4,000 บาท
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     ประสานงานผู้น าหมู่บ้านและหน่วยงานต่างๆ และประชาสัมพันธ์โครงการ 



   กิจกรรม "จิตอาสาพัฒนาท าความ 2. จัดกิจกรรมจิตอาสา 16 ธันวาคม 2565
   สะอาด/ซ่อมแซมส่ิงสาธารณูปโภค
   ไฟฟ้า ประปา ขนส่งสาธารณะ"

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย • จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างาน  • สถานท่ีท างานมีการแบ่งพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน มีและพร้อมใช้
และสภาพแวดล้อมในการท างาน   ท่ีสะดวก ปลอดภัย  • การจัดเก็บเอกสารอย่างป็นระเบียบ พร้อมกับมีสภาพดีและสะอาด มีและพร้อมใช้

 • จัดสถานท่ีท างานให้มีอากาศถ่ายเท ไม่อับ ไม่มีกล่ินไม่พ่ึงประสงค์ มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอในการท างาน มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีบริการน้ าด่ืมท่ีสะอาดและเพียงพอ มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงอย่างเพียงพอ มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีห้องน้ าท่ีสะอาด มีและพร้อมใช้
 • จัดให้มีถังขยะแยกประเภทขยะติดเช้ือออกจากขยะธรรมดา มีและพร้อมใช้


