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ค ำน ำ 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567) ขึ้น เพ่ือที่รายงานและข้อเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  

 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น   
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล 
เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป   

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล  (Monitoring and Evaluation) ม าป ระส าน ใช้ ด้ ว ย กั น อ ย่ า ง เห ม าะส ม                    
จะช่วยให้ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน       
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดไว้
หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือมหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร   

 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่          
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินงานเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้

 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ          
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 

 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน 

 5 .เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ     
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น 

 โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน รวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วจ าน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวขอ้ได้ดังนี้ 

 1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายระเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆที่จะน าไปจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

 5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ และกระตือรือร้น ในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายระเอียดเนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

 7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน  แต่ละคน             
แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน เกิดความส าเร็จตามเป้าหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูน 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

1. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 

5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
หินปูน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนพัฒนาหมู่บ้านต าบล
คลองหินปูน  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย 
2.สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
3.สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน เพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือเพ่ือการเกษตร 
4.จัดหาบริการไฟฟ้าส่องสว่าง พร้อมทั้งขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ

ทั่วถึง 
5.สร้างและปรับปรุงอาคารต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม ส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่วยสินค้าผลิตภัณฑ์

พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือชุมชนแบบพึ่งตนเอง 
2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ

พ่ึงตนเอง 
3.ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.ปลูกฝักจิตส านึก สร้างชุมชนน่าอยู่ สร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
2.สร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล 
3.ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
4.สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันปราบปรามผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตลอดทั้งการบ าบัดฟ้ืนฟู

ผู้เสพยาเสพติด 
5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.ให้ความรู้ พร้อมทั้งป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ  
2.พัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ส าคัญและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
4.พัฒนาจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล 
5.สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบล ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
2.พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 
4.พัฒนาลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกายและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ด้านการปกครองระบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้

ประชาชนมีส่วนร่วมทุก ๆ ด้าน 
2.บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
3.พัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น าหมู่บ้าน เพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
4.พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชน  

1.2 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น การติดตามและ

ประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด  

 กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้  เช่น           
Gant Chart ที่ท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนด าเนินงานมีการด าเนินการช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งแผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  

 กำรประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้ เกิดความชัดเจน        
เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการ
อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนด
รูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท าการ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
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2. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
1. การใช้แบบสอบถาม 
2. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
2.1 แบบสอบถำมส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 แบบที ่1 
 เรื่องท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน 
ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นแล้ว 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  

ครั้งที่ 1 เริ่มตั้งแตส่ิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567  
ครั้งที่ 2 เริ่มตั้งแตส่ิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนเมษายน-กันยายน 2567 
 แบบที ่3 แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่

ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
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ส่วนที ่3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ 

1.  ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.56 
2.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 17.95 
3.  ยุทธศำสตร์ประกอบด้วย   
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 8.78 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.11 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 9.11 
     3.4  วิสัยทัศน์ 5 4.89 
     3.5  กลยุทธ์ 5 4.11 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.33 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4.33 
     3.8  แผนงาน 5 4.44 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.56 

รวมคะแนน 100 90.17 
 
 
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพิจำรณำ 10 9.44 
2.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 9.44 
3.  กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 8.89 
4.  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพิจำรณำ 10 9.22 
5.  โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย   
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.78 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 4.78 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4.56 
     5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.99 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

5 4.67 

     5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 5 4.44 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 5 4.89 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.44 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4.44 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.78 
     5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลคาดว่าที่จะได้รับ 5 4.44 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 4.89 

รวมคะแนน 100 93.09 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
ค าชี้แจง :  เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองหินปูน ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองหินปูน 

สรุปผู้ตอบแบบสอบถำม  จ ำนวน 106  ชุด  จำก 160 ชุด 
1.  เพศ  ชาย 46 คน    หญิง    60 คน 
2.  อายุ ต่ ากว่า  20  ป ี 5   คน   20-30  ปี  14 คน     31-40  ปี     19        คน 
  41-50  ปี    21      คน   51-60 ปี      30         คน     มากกว่า  60  ปี  21   คน 
3.  การศึกษา ประถมศึกษา 39 คน มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  46 คน
   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  6 คน    ปริญญาตรี   10 คน 
         สูงกว่าปริญญาตรี  1 คน อ่ืน ๆ      3 คน 
4.  อาชีพหลัก      รับราชการ 2 คน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  6 คน 

ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 12 คน   รับจ้าง  21 คน 
นักเรียน นักศึกษา  5 คน   เกษตรกร 58 คน 

                          อ่ืน ๆ ระบุ   แม่บ้าน  1 คน 
 

2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน               
 

วันที่  16  เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567   
  ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน 
 

ยุทธศำสตร์ที่  1           ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.68 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.61 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.32 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  7.43 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.37 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.26 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   7.25 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  7.32 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.35 

  ภำพรวม  7.40 
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ยุทธศำสตร์ที่  2           ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน)  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.29 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.18 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.15 
4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  6.98 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.05 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7.10 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  7.10 
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  7.05 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 

ภำพรวม  7.11 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่  3       ดำ้นกำรพัฒนำสังคม 

 
 
 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.54 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.26 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.24 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.96 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.85 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.88 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.65 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.05 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.96 

ภำพรวม 7.04 
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 ยุทธศำสตร์ที่  4        ดำ้นกำรพัฒนำสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน)  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.34 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.42 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.15 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.87 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.85 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.93 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.87 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.82 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.87 

ภำพรวม 7.01 
  
 
       ยุทธศำสตร์ที่  5   ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.48 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.37 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.05 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.05 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.19 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.03 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.03 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.16 

ภำพรวม 7.15 
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        ยุทธศำสตร์ที่  6   ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำร 
 

  

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.22 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.19 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.11 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.95 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.08 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.05 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.00 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.11 

ภำพรวม 7.08 
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                   แผนภูมิแสดงควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 

            ยุทธศำสตร์         ยุทธศำสตร์         ยุทธศำสตร์          ยุทธศำสตร์        ยุทธศำสตร์        ยุทธศำสตร์ 
                                   ท่ี 1              ท่ี 2                  ท่ี 3                  ท่ี 4                 ท่ี 5                 ท่ี 6    

           
 

สรุปผลรวม  7.13 
 

เรียงล ำดับควำมพึงพอใจ 
อันดับที ่
1.   ยุทธศำสตร์ที่   1  ดำ้นกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน                  7.40 
2.   ยุทธศำสตร์ที่   5  ดำ้นกำรพัฒนำกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม         7.15 
3.   ยุทธศำสตร์ที่   2  ดำ้นกำรพัฒนำเศรษฐกิจ        7.11   
4.   ยุทธศำสตร์ที ่  6  ดำ้นกำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำร             7.08 
5.   ยุทธศำสตร์ที่   3  ด้ำนกำรพัฒนำสังคม                    7.04 
6.   ยุทธศำสตร์ที่   4  ดำ้นกำรพัฒนำสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม             7.01      
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

(1)  ปัญหำและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 
   (1.1) ปัญหาและอุปสรรค  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะ
เห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา  
สาธารณสุข ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สถานที่ผ่อน
หย่อนใจ สวัสดิการสังคมการเกษตร เศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/
น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
จากปัญหาด้านต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองหินปูนนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (1.2)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างที่ถูกเสนอมายังองค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน นั้น ควรน ามา
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญ โดยประชาคมต าบล  ซึ่ งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  
คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองหินปูนจะเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
   (1.3)  ผลจำกกำรพัฒนำจากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองหินปูนได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้าน มีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมีความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   
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