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1 การวางแผนก าลังคน
พิจารณาปรับแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีแผนอัตราก าลังขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน วิเคราะห์และก าหนดแนวทาง/แผนการบริหารอัตราก าลัง

ประจ าปี
 - ภายใน มี.ค. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี

ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 การจัดการด้านก าลังคนรายปี ใช้วางแผนพัฒนา (คณะกรรมการแผนอัตราก าลัง)
ให้สอดคล้องเหมาะกับภารกิจและ บุคลากรรายปี และใช้บริหารจัดการภาระค่าใช้
สถานการณ์ในปัจจุบัน จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย

ก าหนด
2 การสรรหาและคัดเลือกคนดีคนเก่ง

2.1 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ สรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติราชการตามภารกิจ ห้ามรับโอน ต าแหน่งท่ีมีการร้องขอให้ส่วนกลาง  - จนกว่าจะประกาศให้ งานการเจ้าหน้าท่ี
     ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลด้วย ขององค์กร ในต าแหน่งท่ีว่าง ด าเนินการสอบแข่งขันให้ จ านวน 11 อัตรา ดังน้ี สามารถสรรหาด้วยวิธีอ่ืนได้
     วิธีสอบแข่งขัน สายงานบริหาร

1. ผอ.กองคลัง
2. ผอ.กองช่าง
3. ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สายงานปฏิบัติ
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน
2. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
5. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.
6. นายช่างโยธา
7. นายช่างส ารวจ
8. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.

2.2 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ สรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติราชการตามภารกิจ การประเมินความรู้ความสามารถและประเมิน  - ต.ค 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี
     ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลด้วย ขององค์กร ในต าแหน่งท่ีว่าง ผลงานของพนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามระเบียบ (เม่ือได้รับแจ้งความประสงค์)
     วิธีประเมินความรู้ความสามารถ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในต าแหน่ง
     และประเมินผลงาน 1. แพทย์แผนไทย ช านาญการ
2.3 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ สรรหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติราชการตามภารกิจ ได้บุคลากรมาปฏิบัติราชการในต าแหน่งท่ีว่าง  - ต.ค 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี
     ต าแหน่งพนักงานจ้างด้วยวิธี ขององค์กร ในต าแหน่งท่ีว่าง
     สอบคัดเลือก

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568
(1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองหินปูน อ าเภอวังน  าเย็น จังหวัดสระแก้ว
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3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วน การด าเนินการประเมิน เป็นไปอย่างเป็นระบบ  - 1 - 15 เม.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี
ราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยง ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินท่ี 1 (คณะกรรมการกล่ันกรอง
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร จังหวัดสระแก้ว ก าหนด (1 ต.ค. 67 ถึง 31 มี.ค. 68) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน)
หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน (จากบน 1 - 15 ต.ค. 68
ลงล่าง) ส าหรับรอบการประเมินท่ี 2

(1 เม.ย. 68 ถึง 30 ก.ย. 68)
4 การพัฒนาบุคลากร

4.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร องค์กรมีเคร่ืองมือในการพัฒนาพนักงานส่วน มีแผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด ท่ีสอดคล้องกับภาร  - ภายใน ธ.ค. 67 งานการเจ้าหน้าท่ี
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต าบลในสังกัด และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน งานขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในช่วงระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
4.2 การส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร พนักส่วนต าบลเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 210,000 ต.ค 67 - ก.ย. 68 หัวหน้าส านัก/
     อบรม ในปีงบประมาณ 2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้อ านวยการกอง

หลักสูตรท่ีสามารถเข้าร่วมได้ มีดังน้ี งานการเจ้าหน้าท่ี
1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง
4. หลักสูตรด้านการบริหาร
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
6. หลักสูตร E-learning ท่ีได้ใบประกาศเกียตริบัตร
7. การศึกษาดูงานและสัมมนา
งบประมาณท่ีได้จัดสรร แยกตามแผนงาน ดังน้ี
    1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 90,000
    1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10,000
    3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15,000
    3.2 แผนงานเคะและชุมชน 10,000
    4.1 แผนงานสาธารณสุข 35,000
    5.1 แผนงานการศึกษา 40,000
    6.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 10,000
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5 ด้านคุณธรรมจริยธรรม
มุ่งส่งเสริมค่านิยมหลักตามประมวลจริยธรรม มีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ  - ต.ค 67 - ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี
เน้นการสร้างความซ่ือสัตย์ ความเสียสละ ความ เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือให้พนักงานในองค์กรยึดถือปฏิบัติ
ยุติธรรม ความขยันและอดทน มีความรับผิดชอบ 1. ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ
และตรงต่อเวลา ยึดหลักการบริหารงานท่ีมีความ     1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความเสมอภาคและเป็น     2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ธรรม ยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก     3) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล

2. มีการแต่งต้ังคณะคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม
    โดยมีนายก อบต. เป็นประธาน
3. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการ 1. การจัดสถานท่ีท างาน โดยก าหนดแบ่งพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน  - ต.ค 67 - ก.ย. 68 หัวหน้าส านัก/
ท างานท่ีดี มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ     การให้บริการประชาชน การจัดเก็บเอกสารไว้อย่างชัดเจน ผู้อ านวยการกอง

    พร้อมกับอุปกรณ์ มีสภาพดีและสะอาด งานการเจ้าหน้าท่ี
2. จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอต่อการท างานหรือกิจกรรม
    มีการระบายอากาศท่ีดี อุณหภูมิเหมาะสม ไม่มีเสียงดัง
    หรือกล่ินเหม็น ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน
3. จัดให้มีอุปกรณ์ตัดไฟรองรับกรณีเกิดไฟช็อตหรือไฟร่ัว
    มีอุปกรณ์ดับเพลิง อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
4. มีกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 กิจกรรม
    1) กิจกรรม "วันกีฬา" เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย
    2) กิจกรรม 5 ส
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