
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหินปูน 

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
    การทุจริต 

        เหตุการณ์ความเสี่ยง 
             การทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความเสี่ยง    มาตรการในการบริหาร 
      จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         1 ความเสี่ยงสีเขียว 
  ระดับตำ่ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์อบต. 

ทุกกอง 



 
 ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

    การทุจริต 
        เหตุการณ์ความเสี่ยง 
             การทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความเสี่ยง    มาตรการในการบริหาร 
      จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ ในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 
จากองค์กร 

      3        1 ความเสี่ยงสีเขียว 
  ระดับตำ่ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
และเจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็น 
การขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกกอง 

 
 
 



 
 ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

    การทุจริต 
        เหตุการณ์ความเสี่ยง 
             การทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความเสี่ยง    มาตรการในการบริหาร 
      จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

   3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 

      3        2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

    กองคลัง 

 
 
 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

   ระดับความเสี่ยง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเสี่ยง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อ 
การเล ื ่อนระดับ หร ือการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
 

       2        2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการ 
ประชุมเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกำ 
นัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

  สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้น มากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่ เกิน 4 ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่ เกิน 3 ครั้ง/ปี 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่ เกิน 2 ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ปี 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย (ผลกระทบด้านการเงิน) คำอธิบาย (ผลกระทบ) 
๕ สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผิด  
๔ สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 

1,000,000 บาท 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส 

๓ ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 
500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๒ น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 
250,000 บาท 

ปรากฏกรณทีี่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มี
คนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

๑ น้อยมาก ความเสียหาย 100,000 บาท หรือน้อยกว่า ผลกระทบน้อย 
 



 

 


